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Новый объект 
индустриализации
Акиматом Мангистауской области 
рассматриваются различные проекты 
по дальнейшему развитию индустриально-
инновационного потенциала региона 
с возможностью размещения новых 
производств на территории специальной 
экономической зоны «Морпорт Актау». Один 
из таких проектов – завод по производству 
каустической соды и хлорсодержащей 
продукции ТОО «Topan Chemical Industries» 
недавно запущен на территории СЭЗ. 

Пространство 
для смягчения ДКП 
все еще ограничено  
В конце прошлой недели комитет 
по денежно-кредитной политике 
Национального банка принял решение 
сохранить базовую ставку на уровне 
14,75% годовых с коридором +/- 1 п.п. 
Впервые с лета 2023 года остановлен тренд 
на понижение базовой ставки. Что по этому 
поводу думают аналитики и представители 
регулятора, расскажем здесь.

Игорь ПОПКОВ, старший специалист 
по инвестициям, АБИИ, фото из архива ДК

Казахстан ставит перед собой амбициоз-
ные цели в борьбе с изменением клима-

та, стремясь достичь углеродной нейтраль-
ности к 2060 году. Для этого страна намерена 
ограничить выбросы парниковых газов и 
перейти на возобновляемые источники 
энергии в соответствии с «Концепцией зеле-
ной экономики» и «Стратегией достижения 
углеродной нейтральности до 2060 года». 

Достижение этой амбициозной цели 
требует значительной модернизации 
энергетической инфраструктуры. В на-
стоящее время более 70% электроэнергии 
в Казахстане вырабатывается на основе 
угля. Однако страна стремится к тому, 
чтобы возобновляемые источники энергии 
обеспечивали половину ее производства 
к 2050 году и 15% к 2030 году. Казахстан 
уже добился впечатляющих успехов и даже 
повысил свою цель на 2030 год с первона-
чальных 10%.

В начале 2024 года в Казахстане насчиты-
валось 146 объектов зеленой энергетики, 
в том числе 59 ветропарков, 45 СЭС, 39 
мини-ГЭС и 3 биогазовых электростанции. 
Общая мощность объектов ВИЭ состав-
ляет 2 880 МВт. Интенсивное развитие 
сектора альтернативной энергетики стало 
возможным, в том числе, благодаря под-
держке и долгосрочному финансированию 
со стороны международных финансовых 
институтов.

На этом критическом этапе энергети-
ческого перехода Казахстана Азиатский 
банк инфраструктурных инвестиций 
(АБИИ) стремится сыграть ключевую роль. 
Сохраняя приверженность поддержке 
принципов устойчивого развития в ре-
гионе, АБИИ сотрудничает с Казахстаном, 
чтобы помочь использовать огромный 
потенциал природных ресурсов страны 
для развития возобновляемых источни-
ков энергии.

АБИИ: сыграть ключевую 
роль в развитии ВИЭ 
Казахстан уверенно движется по пути перехода к «зеленой» 
энергетике, и партнерство с такими международными финансовыми 
институтами, как Азиатский банк инфраструктурных инвестиций, 
ускоряет этот переход.

Вместе переживем 
тяжелое время

Государство компенсирует все расходы, которые люди понесли в ходе масштабного 
затопления. Это сейчас приоритетная задача для президента и правительства страны. 
В эти дни и глава государства и члены правительства объезжают пострадавшие регионы 
и на местах, слушая людей, определяются с форматами и объемами помощи.

ПРЕЗИДЕНТ

Рабочая поездка Касым-Жо-
марта Токаева в СКО началась с 
облета Кызылжарского района, 
окрестностей Петропавловска, 
а также Сергеевского водохра-
нилища. 

Здесь режим ЧС объявлен в шести 
районах. В противопаводковых 
мероприятиях всего задействовано 
5270 человек и 906 единиц техники. 
Ведется работа по восстановлению 
жизнеобеспечивающей инфра-
структуры. Создана комиссия по 
оценке и возмещению матери-
ального ущерба пострадавшим в 
результате стихийного бедствия.

* * *
Касым-Жомарт Токаев после 

облета подтопленных террито-
рий СКО встретился с жителями, 
эвакуированными после наво-
днения. 

Президент сообщил, что государ-
ство примет все необходимые меры. 
На сегодняшний день единовре-
менная выплата осуществляется 
всем пострадавшим от паводков. 
После оценки комиссии местному 
населению будет выплачена ком-
пенсация за ущерб имущества. 

* * *
Учитывая сложную паводко-

вую ситуацию в ряде регионов 
страны, в целях экономии бюд-
жетных средств, глава государ-
ства поручил правительству, 
центральным государственным 

и местным исполнительным ор-
ганам отказаться от проведения 
имиджевых и других крупных 
мероприятий.

* * *
Командующий войсками ре-

гионального командования 
«Астана» Ержан Ибраев доложил 
главе государства о том, что по 
линии оборонного ведомства для 
ликвидации ЧС в СКО задейство-
вано 700 военнослужащих и 33 
единицы техники.

Всего с начала работ военными 
во взаимодействии с местными 
исполнительными органами обо-
рудованы и укреплены защитные 
насыпи общей протяженностью 
более 15 км. Касым-Жомарт Токаев 
был проинформирован о подвиж-
ном пункте управления с задачей 
отслеживания обстановки в режиме 
реального времени. Для этого за-
действованы разведывательный 
БПЛА, а также дрон со встроенной 
тепловизионной камерой.

* * *
В СКО Касым-Жомарт Токаев 

встретился со спасателями, во-
лонтерами и бизнесменами, 
оказывающими помощь постра-
давшим от наводнения.   

Общественный заместитель 
председателя АНК по области Елена 
Семидоцких проинформировала об 
открытии в каждом районе пунктов 
приема гуманитарной помощи. 
Руководитель фронт-офиса волон-

теров Birgemiz Анастасия Волкова 
сообщила о создании оперативного 
штаба волонтеров быстрого реаги-
рования. Штаб проводит обучение 
и координацию работы более 2500 
волонтеров. 

* * *
В Костанайской области Ка-

сым-Жомарт Токаев совершил 
облет подтопленных террито-
рий.

В связи с паводками здесь была 
объявлена ЧС в шести регионах об-
ласти. Президент был проинформи-
рован о текущем состоянии основ-
ных гидротехнических сооружений 
области, включая Каратомарское, 
Верхне-Тобольское и Желкуарское 
водохранилища.  

* * *
В оперативном штабе, развер-

нутом в городе Тобол, президент 
встретился с жителями сел Коста-
найского района, пострадавши-
ми от наводнения. 

«Я приехал специально встре-
титься с вами. Понимаю, положение 
тяжелое. Все ресурсы, которые име-
ются у государства, направляются 
на решение соответствующей за-
дачи. Я как президент вижу своей 
приоритетной задачей оказать 
максимальную помощь вам, по-
страдавшим от паводков», – сказал 
глава государства.

* * *
В ходе рабочей поездки в Ко-

станайскую область глава госу-

дарства встретился с представи-
телями бизнеса и волонтерами, 
оказывающими посильную по-
мощь в ликвидации последствий 
паводка. 

Он уделил внимание роли бизнес-
менов в оказании помощи постра-
давшим. «У нас есть очень крупные 
предприниматели, которые входят 
в список Forbes. С ними будет про-
ведена беседа. Они будут закрепле-
ны за каждой областью, районом, 
селением и отвечать поименно. Это 
тоже в их интересах», – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.

* * *
Глава государства принял 

Уполномоченного по правам 
человека Артура Ластаева. 

В прошлом году в адрес омбуд-
смена поступило более 5 тысяч 
обращений. Правозащитным ин-
ститутом разрабатывается специ-
альный доклад о противодействии 
семейно-бытовому насилию.

* * *
Глава государства совершил 

официальный визит в Ереван, 
провел встречу с Президентом 
Армении Ваагном Хачатуряном. 

Лидер Казахстана подчеркнул, 
что придает исключительное значе-
ние своему первому официальному 
визиту в Армению.

В ходе переговоров с премьер-ми-
нистром Армении Николом Паши-
няном уделили особое внимание во-
просам обеспечения стабильности 
и безопасности на Южном Кавказе. 
Стороны договорились рассмотреть 
возможности практической реали-
зации армяно-азербайджанских 
договоренностей.

В поисках 
кредитного триггера     
На днях в СМИ прошла информация 
о планах Национального банка 
использовать 500 млрд тенге из ЕНПФ 
на поддержку кредитования МСБ. Смогут 
ли пенсионные деньги стать трамплином 
для взлета кредитования бизнеса?

Анна ЧЕРНЕНКО

Ситуация с выдачей кредитов небольшому бизнесу не 
то, чтобы аховая, но и не радужная. По признанию 

представителей МСБ, им очень не хватает недорогих долго-
срочных кредитов. Брать деньги на нынешних условиях МСБ 
не сильно нравится – стоимость денег для них высокая.

В стране снижается инфляция, и Нацбанк понизил 
базовую ставку. Вслед за ней кредитные проценты стали 
пересматривать банки. Но средняя ставка в тенге в 19,5% 
годовых для субъектов бизнеса снизилась минимально – в 
январе она была в 19,9%. Почти 20% годовых по кредиту на 
несколько лет – расстроят любого бизнесмена. Его бизнес 
должен показывать рентабельность свыше этого процента, 
чтобы окупить другие расходы и принести владельцу доход. 

По этой причине средний бизнес ориентируется на соб-
ственные силы, а ИП и самозанятые берут потребительские 
займы и используют их затем на предпринимательские 
нужды. В итоге статистика по розничным займам рас-
тет, а по МСБ – не очень. По данным НБ РК в феврале т.г. 
увеличились на 27% – до 26,9 млрд тенге по сравнению с 
январем объемы выдач бизнес-кредитов физлицам. При 
этом, как отмечает статистика, рост числа выдач был более 
скромным: +7% – до 29,6 тыс. выданных кредитов.
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ВЛАСТЬ. АКЦЕНТЫ НЕДЕЛИ

ДРАЙВЕРЫ РАЗВИТИЯ

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область, 
фото из архива СЭЗ «Павлодар» 

Недавно аким Павлодарской области 
Асаин Байханов провел очередные 

переговоры с руководством иранской 
компании «Solico Group», производящей и 
реализующей продукты питания более чем 
в 30 странах мира. Предлагая более 2000 

наименований продуктов под брендами 
Kalleh, Fmol, Seven, Koochin, Majan и другие, 
компания Solico Group является одним из 
крупнейших предприятий пищевой про-
мышленности на Ближнем Востоке.

Как сообщили в пресс-службе акима 
области, стороны обсудили возможность 
реализации проектов в сфере переработ-
ки сельхозпродукции, производящейся 

в нашем регионе. Иранская сторона рас-
сматривает преимущества и возможность 
сотрудничества с Павлодарской областью 
из-за удобной логистики и развитой инфра-
структуры. В ходе переговоров руководство 
компании более подробно ознакомилось с 
инвестиционными возможностями области 
и ее СЭЗ «Павлодар» и мерами государ-
ственной поддержки инвесторов.

В рамках основных задач государства – привлечение инвестиций, создание 
благоприятного климата для развития передовых производств и открытие 
новых рабочих мест. Этим целям служат СЭЗ. Так, многие зарубежные фирмы 
находят в специальной экономической зоне «Павлодар» преимущества для 
развития своего бизнеса. Иностранных предпринимателей привлекают 
удобная логистика и развитая инфраструктура.

ИНВЕСТОРОВ ПРИВЛЕКАЕТ СЭЗ

Любовь БОРИСЕНКО, «Слово Кыргызстана», 
Бишкек, фото МЧС Республики Кыргызстан  

В районы паводка доставлены 
растительное масло, крупы, 

сахар, продукты кыргызских мо-
лочников, а также теплые одеяла и 
палатки. Груз распределят между 
четырьмя областями Казахстана 
– Жамбылской, Туркестанской, 
Кызылординской и Актюбинской. 

– Когда ряд казахских регионов 
оказался атакован стихией, пре-
зидент Садыр Жапаров поручил 
кабинету министров КР оказать со-
седней республике максимальную 
помощь, – пояснил «СК» глава МЧС 
Кыргызстана Бообек Ажикеев. – Он 
также дал распоряжение выделить 
из президентского фонда необхо-
димые средства. Для координации 
действий мы создали штаб, куда 
стекалась вся информация, кто и 

что будет поставлять. Помощь пред-
лагали все, простые кыргызстан-
цы, бизнесмены, врачи. Кто-то из 
школьников принес даже игрушки.

Председатель кыргызского каб-
мина Акылбек Жапаров собрал 
экстренное совещание, на котором 
был разработан и утвержден четкий 
план, что конкретно нужно напра-
вить в пострадавшие районы и как 
это сделать максимально быстро.

– Если речь идет об оказании 
пострадавшим людям помощи, не 
стоит ждать, когда о ней попросят, а 
необходимо действовать как можно 
более оперативно, – пояснил Акыл-
бек Жапаров. – Вспомните февраль 
2024 года, когда на Бишкекской 
ТЭЦ произошел взвыв. Руководство 
Казахстана отреагировало на нашу 
беду моментально, и к нам была 
направлена необходимая помощь.  

Сейчас она нужна нашим соседям, 
и мы не можем остаться в стороне. 
Все необходимые распоряжения 
уже сделаны, и если казахским 
братьям понадобится что-то еще 
дополнительно, они могут на нас 
рассчитывать.

Напомним, на формирование 
первого «Каравана помощи» ушло 
чуть больше суток и 15 фургонов 
пересекли границу Казахстана 7 
апреля 2024 года. На следующий 
день автоколонна прибыла в 
Актобе, куда доставила 300 тонн 
груза – продукты питания, теплые 
вещи, одеяла и палатки. Встречал 
кыргызстанцев заместитель акима 
Актюбинской области Галымжан 
Елеулов, который вручил спасате-
лям благодарственное письмо.

Кроме того, Министерство вну-
тренних дел Кыргызстана напра-
вило более 50 тонн гуманитарной 
помощи коллегам из Казахстана, 
столкнувшимся с последствиями 
масштабных наводнений.

Как сообщили в пресс-службе 
МВД, эта инициатива стала частью 
солидарной поддержки между дву-
мя странами в условиях кризиса.

БЕЛЬГИЯ

Посол Маргулан Баймухан посетил Восточную Фландрию 
(Бельгия), где принял участие в отдельных встречах с губер-
натором провинции Кариной Ван Каутер, хозяйствующими 
субъектами региона, а также посетил крупное предприятие 
легкой промышленности «Vandewiele». 

Обсуждены перспективы сотрудничества в области борьбы 
со стихийными бедствиями. Бельгийский политик выразила 
надежду на скорую стабилизацию паводковой ситуации в 
Казахстане и отметила готовность содействовать обмену 
опытом по вопросам предотвращения стихийных бедствий.  

 
ХОРВАТИЯ

Посол Акылбек Камалдинов принял участие в работе 
6-го Международного форума по сельскому туризму. 

Более 400 гостей из 30 стран прибыли в столицу Сплит-
ско-Далматинской жупании (области) для обмена опытом 
и участия в дискуссиях и воркшопах по развитию агро- и 
экотуризма. 

На полях форума дипломат провел встречу с замести-
телем председателя Европейской комиссии Дубравкой 
Шуицей. Были обсуждены приоритеты Казахстана на ев-
ропейском направлении, в том числе вопрос упрощения 
визового режима стран ЕС для РК. 

Переговоры с госсекретарем Министерства иностранных 
и европейских дел Хорватии Франо Матушичем позволили 
«сверить часы» по широкому спектру вопросов двусторон-
ней и международной повестки дня.  

ФИНЛЯНДИЯ
В рамках 13-го заседания казахстанско-финской Меж-

правительственной комиссии по торгово-экономическому 
сотрудничеству была выражена готовность к сотрудниче-
ству в сфере транспорта, использования информацион-
но-коммуникационных технологий в промышленности, 
адаптации энергетики под «зеленый» переход, подготовки 
кадров в области водных и лесных ресурсов и по другим 
перспективным направлениям сотрудничества.

По итогам состоявшегося круглого стола были достиг-
нуты договоренности по реализации совместных инве-
стиционных проектов в сфере промышленности, глубокой 
переработки полезных ископаемых, информационно-
коммуникационных технологий. Были подписаны договор 
между АО «Казцентр ЖКХ» и финской компанией «Эконет» 
и меморандум между Таразским региональным университе-
том имени М.Х. Дулати и Ассоциацией Finnish Water Forum.

НОРВЕГИЯ
Посол Адиль Турсунов встретился с госсекретарем Ми-

нистерства торговли, промышленности и рыболовства 
Норвегии Туре Онсхюсом Сандвиком. 

Обсудили возможности увеличения объемов торговли 
между двумя странами. В 2023 году показатель составил 
124 млн долларов, в том числе 3 млн долл. – казахстанский 
экспорт и 121 млн долл. – импорт из Норвегии.  

Отдельное внимание было уделено вопросам участия 
норвежских компаний в развитии казахстанской рыбной 
отрасли. Дипломат пригласил представителей Министерства 
торговли, промышленности и рыболовства Норвегии принять 
участие в бизнес-семинаре «Day of Kazakhstan’s economy 
in Norway», который состоится в городе Осло 23 апреля с.г.  

ИСПАНИЯ
Посол Данат Мусаев провел переговоры с Генеральным 

секретарем по университетам Испании Хосе Мануэлем 
Пингарроном. 

Встреча состоялась в преддверии визита испанских вузов 
в Казахстан. Были обсуждены возможности подписания меж-
ведомственных и межуниверситетских соглашений, включая 
сотрудничество между научными центрами обоих государств. 

Рассмотрены вопросы создания программ двойного 
диплома в перспективных направлениях. Казахстанский 
дипломат рассказал о проводимой работе по созданию 
новых и укреплению приоритетных образовательно-науч-
ных учреждений, а также открытии филиалов иностранных 
вузов в Казахстане. 

ШРИ-ЛАНКА
Под председательством заместителя министра ино-

странных дел Казахстана Алибека Бакаева и первого 
заместителя министра иностранных дел Шри-Ланки 
Аруни Виджевардане состоялся второй раунд казахско-
шриланкийских политических консультаций. 

Стороны обсудили широкий спектр вопросов развития 
двустороннего сотрудничества. Собеседники подтвердили 
общее стремление к дальнейшему укреплению отношений 
в политической, торгово-экономической и культурно-гу-
манитарной сферах. 

Шриланкийская сторона подтвердила свое намерение 
в ближайшем времени открыть свою дипломатическую 
миссию в Астане. По итогам встречи стороны договорились 
поддерживать тесный диалог между внешнеполитическими 
ведомствами и подчеркнули необходимость регулярного 
проведения двусторонних консультаций.

МАЛАЙЗИЯ
Посол Булат Сугурбаев встретился с вновь назначенным 

заместителем Генерального секретаря по многосторон-
нему сотрудничеству МИД Малайзии Бала Чандраном 
Тарманом. 

В ходе беседы дипломат подчеркнул, что ряд казах-
станских инициатив в рамках ООН, включая создание 
Международного агентства по биологической безопас-
ности, направлен на координацию международных уси-
лий по противодействию распространению ядерного и 
биологического оружия, а также на борьбу с различными 
болезнями и эпидемиями.

Б. Тарман оценил важную роль инициатив Казахстана, 
в том числе направленные на сохранение региональной 
стабильности и безопасности в рамках Совещания по 
взаимодействию и мерам доверия в Азии и Исламской 
организации по продовольственной безопасности.  

Анна ЭЛАС, по материалам МИД РК 
и представительств Казахстана за рубежом

КАРАВАН ПРИШЕЛ ВОВРЕМЯ
В пострадавшие от наводнения области Казахстана прибыла очередная партия 
гуманитарного груза из Кыргызстана. За двое суток автоколонна «Караван помощи-2» 
проехала почти 1800 километров. Сейчас машины направляются в города Костанай, 
Актобе, Орал, Кульсары и Актау. 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО

Премьер-министр находился в 
Уральске для координации про-
тивопаводковых мероприятий. 

Олжас Бектенов проверил ход 
работ по берегоукреплению реки 
Жайык и возведению заградитель-
ных сооружений, осуществит облет 
русла реки и водохранилищ, на-
ходящихся на территории региона. 

* * *
Олжас Бектенов провел сове-

щание по вопросу возмещения 
ущерба гражданам, пострадав-
шим от паводков. 

Уже 3 561 пострадавшей семье 
выплатили порядка 1 млрд тенге в 
виде единовременной компенсации 
за утраченное имущество. До конца 
текущей недели всем пострадавшим 
будет выплачена компенсация. 
Людям, потерявшим жилье, будет 
построено новое либо приобретено 
готовое на рынке по выбору самого 
пострадавшего. Аналогичный ме-
ханизм будет применен по дачным 

домам, если они являются един-
ственным жильем пострадавшего. 

* * *
Акиматам пострадавших ре-

гионов поручено в максимально 
сжатые сроки завершить работы 
по техническому обследова-
нию подтопленных зданий с 
закреплением за отдельными 
участками ответственных лиц 
и в срочном порядке определить 
новые земельные участки для 
привязки проектов к местности. 

* * *
По поручению премьер-ми-

нистра разработаны цифровые 
инструменты для поддержки 
отечественных товаропроизво-
дителей. 

Разработанные системы позво-
ляют отслеживать работу каждого 
производственного предприятия, 
в режиме онлайн выявлять факты 
ущемления их интересов со сторо-
ны государственных органов. 

* * *
С учетом текущей паводковой 

ситуации в ряде регионов Казах-
стана рассмотрен прототип си-
стемы моделирования паводков 
и прогнозирования наполнения 
водохранилищ. 

Были созданы алгоритмы для мо-
делирования и расчета водостока, 
проведены пилотные испытания на 
нескольких участках рек. Цифровой 
инструмент позволит проводить 
расчеты зарегулированного и не-

регулируемого водостока, а также 
отображать на карте зоны подто-
пления при заданном уровне воды.

ПАРЛАМЕНТ
Депутаты Мажилиса одобрили 

в первом чтении законопроек-
ты по вопросам организации 
движения отдельных видов 
транспортных средств и цифро-
визации дорожной безопасности 
и поправки в Кодекс об админи-
стративных правонарушениях.

Во втором чтении приняли за-
коны «О масс-медиа» и «О науке и 
технологической политике» с со-
путствующими поправками. 

Подготовил Мурат ОМИРАЛИЕВ, 
фото с сайта akorda.kz

ВМЕСТЕ ПЕРЕЖИВЕМ 
ТЯЖЕЛОЕ ВРЕМЯ
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В беззалоговом потребкредитовании 
по сравнению с январем выдача 

кредитов уменьшилась, но подросли 
объемы: +13%, до 849,7 млрд тенге. 
Это говорит о росте заемных сумм 
крупными заемщиками. Банки выда-
вали населению кредиты по средней 
ставке в 17,5% годовых, однако на деле 
доходы банков от потребительского 
кредитования гораздо выше. В среднем 
по рынку речь идет о 35% годовых.

ПРИЦЕЛ – НА ПРОЕКТЫ 
РАЗВИТИЯ

Кредитовать население всегда 
выгодней, чем бизнес. Люди боятся 
остаться без источника денег и лю-
быми силами выплачивают кредиты. 
Большую часть прибыли банки зара-
батывают на активных операциях на 
фондовом рынке. 

Банки чувствуют себя в шоколаде. 
Активы растут, чистая прибыль растет, 
капитал увеличивается. Хорошее по-
ложение дел позволило тем банкам, 
которые привлекали госпомощь, на-
чать возвращать ее в полном объеме. 
После чего будет снят ограничитель на 
выплату в полном объеме дивидендов 
владельцам банков. Однако у НБ РК и 
правительства свои взгляды на финан-
сирование МСБ. Сектор должен созда-
вать достойно оплачиваемые рабочие 
места, платить налоги и социальные 
отчисления. И чем выше прибыль – тем 
большими суммами бизнес делится с 
государством.

И так как банки не торопятся рас-
ширять кредитование МСБ, Нацбанк 

решил подтолкнуть процесс, планируя 
купить на 500 млрд тенге новые обли-
гации банков, специально выпущенные 
для кредитования. Срок облигаций до 7 
лет должен сделать кредит МСБ более 
долгосрочным. 

В программу попадут банки, отве-
чающие выставленным требованиям: 
наличие минимального кредитного 
рейтинга не ниже «В», собственный ка-
питал в размере не менее 60 млрд тенге, 
использование займа на кредитование 
бизнеса. Причем кредитовать нужно 
инвестпроекты и проекты развития, 
а не пополнение оборотных средств 
и рефинансирование действующих 
кредитов. На это банки и так выдают 
деньги.

Но получить средства на развитие 
могут не все представители МСБ.  Запре-
щается кредитовать торговлю, жилищ-
ное строительство, операции с жилой 
и коммерческой недвижимостью, 
кредитование физлиц, финансовую 
деятельность, консультационные ус-
луги, деятельность ТРЦ. Одним словом, 
все то, что приносит сейчас бизнесу 
понятный доход. 

Согласно данным Бюро нацио-
нальной статистики, в январе-марте 

этого года лучше всех рос объем 
строительных работ: +15,9% в годовом 
выражении, выпуск в области связи: + 
9,3% и торговля – розничная +4,9% и 
оптовая +2,6%.  Инвестиции в основной 
капитал за январь-февраль т.г. составил 
2,8 трлн тенге и были ниже на 0,8% к 
аналогичному периоду прошлого года. 

ПО РЫНОЧНЫМ СТАВКАМ
НБ РК будет покупать «производ-

ственные» облигации банков по ры-
ночным ставкам, как это было в начале 
года. Напомним, что в январе Нацбанк 
купил в портфель ЕНПФ облигации 
холдинга «Байтерек» на 173 млрд 
тенге, остальные 17 млрд тенге были 
средствами иных инвесторов. Всего 
«Байтерек» привлек 190 млрд тенге 
на финансирование крупных проектов.

Ситуация с выпуском «специальных» 
облигаций банков вызывает, как ми-
нимум, ряд вопросов. Существует ли 
механизм, который позволял бы банкам 
отслеживать целевое использование 
МСБ выданных на развитие денег? 
Скорее всего, нет. Средства можно 
получить под конкретный проект, но 
ничто не мешает прокрутить деньги на 
спекулятивных финансовых операциях. 

ПРО РИСКИ И ГАРАНТИИ  
Возникает вопрос гарантий воз-

вратности. Их никто не даст, так как 
сложно проследить, куда будет по-
трачен каждый тенге. Но даже если 
кредитные деньги пойдут по назна-
чению, возникнут большие вопросы 
в случае появления форс-мажорных 
обстоятельств. Климат становится все 
неустойчивый и накладывается на 
проблемы неповоротливости и по-
фигизма чиновников на местах.

Внезапные сильные паводки или, 
наоборот, засуха помножат на ноль 
усилия бизнеса в производстве и 
сельском хозяйстве. Инструментов 
страхования их рисков тоже нет. 
Нынешний «всемирный потоп» на 
западе, востоке и севере, по идее, 
должен подвигнуть банки пересмо-
треть риски по кредитам отдельным 
бизнесам в этих областях. Но даже 
если все вышеперечисленные во-
просы найдут положительные ответы, 
остается главный вопрос: станет ли 
стоимость кредитных денег более 
низкой для бизнеса, если от ЕНПФ по-
требуют покупать облигации банков 
на рыночных условиях? Наверное, 
вряд ли.

В ПОИСКАХ КРЕДИТНОГО ТРИГГЕРА

По этой причине прекрасно прижилось в экономике субсидирование кредитов государством для снижения их стои-
мости для МСБ. Что вообще мешает банкам выпускать длинные облигации и размещать их на рыночных условиях, т.е. 
по доходности, которая устраивает инвестора, ибо в этом и есть смысл рынка.   

Наверное, никто и ничто. Но зачем банкам давать инвесторам на 7 лет деньги по рыночной цене, и даже выше, если 
есть возможность зарабатывать без особого риска на ценных бумагах, маркетплейсах и дополнительных услугах?    

Можно придумывать какие угодно схемы улучшения условий кредитования МСБ, но покуда главные рыночные карманы 
– коммерческие банки – не заинтересованы в этом процессе, смысл городить огород на эту тему?

Ранее, в конце февраля, состоялся при-
езд в Павлодар первого секретаря, ди-
ректора департамента бизнеса и торговли 
Посольства Великобритании в РК г-жи 
Бэт Маккендрик. В рамках этого визита 
было организовано посещение специ-
альной экономической зоны «Павлодар» 
представителями посольства, где гости 
ознакомились с производственным про-
цессом алюмосиликатной микросферы в 
ТОО «Kazcenospheres» и производством 
алюминиевых дисков в ТОО «Вектор 
Павлодар». Госпоже Б. Маккендрик была 
презентована деятельность СЭЗ «Павло-
дар», а также преференции для участников 
СЭЗ. Павлодарцы рассчитывают на то, что 
визит представителей Посольства Велико-
британии будет способствовать развитию 
торгово-экономических отношений между 

Казахстаном и Англией и поможет привлечь 
инвесторов из Туманного Альбиона.

Руководство СЭЗ не только ждет и при-
нимает представителей зарубежных стран, 
изъявивших желание сотрудничать СЭЗ, но и 
с целью привлечения инвесторов участвует 
в различных встречах с инвесторами. В 
частности, на 13-й Международной вы-
ставке «UzChemPlastExpo-2024» состоялись 
встречи с ведущими компаниями из КНР, 
Катара, России, Узбекистана и Беларуси, 
работающими в сфере производства хи-
мической и пластмассовой продукции и 
металлургии. Были проведены переговоры 
по возможности размещения производства 
литья и нормалей, бесшовных стальных труб, 
метизов, полимеров и поликарбоксилатов 
на территории СЭЗ «Павлодар». На очереди 
другие партнерские контакты и переговоры.
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ФИНТЕХ

Афина МИАО, вице-президент по вопросам 
развития бизнеса Международной 
криптовалютной биржи BigONE

В свою очередь Сингапур может 
похвастаться тем, что являет-

ся значительным финансовым, 
коммерческим и технологическим 
центром с высоким доходом на 
душу населения. Это делает страну 
хорошим наставником и образцом 
для Казахстана на пути к пре-
вращению в финансовую столицу 
Евразии. Опираясь на богатый опыт 
Сингапура, Казахстан имеет воз-
можность разработать стратегии 
для продвижения своего финтех-
сектора. 

ИЗ ПОРТА – В ФИНТЕХ-ЦЕНТР
Сингапур часто называют одним 

из самых успешных экономических 
чудес в мировой истории. За не-
сколько десятилетий он превратил-
ся из небольшого порта в крупный 
мировой финансовый и финтех-
центр. Благодаря благоприятному 
экономическому климату в Синга-
пуре размещаются штаб-квартиры 
глобальных ИТ-компаний. Напри-
мер, Google, Alibaba и другие круп-
ные компании ведут свой бизнес в 
Сингапуре. 

Правительство Сингапура очень 
поддерживает финтех-сферу и 
делает все возможное для помощи 
этой отрасли. Если быть точнее, 
правительство предоставляет фин-
тех-компаниям гранты и специ-
альную налоговую политику, чтобы 
приветствовать их в стране.

Система образования Сингапура 
также является одной из самых про-
грессивных в мире. Страна уделяет 
большое внимание образованию и 
постоянно развивает свою образо-
вательную систему для достижения 
большей эффективности. Как мы 
знаем, человеческий капитал имеет 
решающее значение для процвета-
ния компании, и Сингапур также 
удовлетворяет эту потребность, 
располагая высококвалифициро-

ванными специалистами в области 
информационных технологий. 
Таким образом, когда в стране появ-
ляются новые компании, люди уже 
имеют необходимую подготовку 
для внедрения инноваций.

СРЕДА ДЛЯ РОСТА И УСПЕХА
Казахстан уже сделал необхо-

димые шаги к тому, чтобы стать 
азиатским финансовым и финтех-
центром. Страна развивает свою 
нормативно-правовую базу, демон-
стрируя стремление стать важным 
игроком на мировой финтех-арене. 

Учитывая передовые банковские 
технологии Казахстана, будущее 
страны в мире криптовалют вы-
глядит многообещающим. Казах-
стан стремится внедрять новые 
технологии в криптосекторе, делая 
транзакции более быстрыми и без-
опасными.    

Кроме того, казахстанский Меж-
дународный финансовый центр 
«Астана» (AIFC) разрабатывает 
передовую нормативно-правовую 
базу для криптовалют. 

Правительство Казахстана, с его 
благосклонным отношением к но-
вым технологиям и инновациям, 
также позиционирует страну как 
привлекательное место для крипто-
энтузиастов. Это очень похоже на 
подход Сингапура, и, как мы видим 
из его опыта, государственная под-
держка чрезвычайно важна. Такая 
позиция создает благоприятную 
среду для роста и успеха крипто-
бирж в регионе.

ПОТЕНЦИАЛ ПАРТНЕРСТВА
Партнерство между Сингапуром 

и Казахстаном обладает значитель-
ным потенциалом для улучшения 
финансового положения Казахста-
на. Во-первых, визит президента 
Сингапура в Астану проложил путь 
к расширению сотрудничества 
в различных секторах, включая 
финансы. Лидеры стран провели 
обстоятельный разговор о том, как 
углубить свои отношения. 

Подобные обсуждения также 
затрагивают потенциал прямых 
инвестиций из Сингапура в Казах-

ПРОСТРАНСТВО 
ДЛЯ СМЯГЧЕНИЯ 
ДКП ВСЕ ЕЩЕ 
ОГРАНИЧЕНО  
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Свое решение Нацбанк объясняет тем, что годовая инфля-
ция в феврале и марте продолжила снижаться, однако 

более медленными темпами. Инфляционные ожидания 
несколько снизились, но остаются на достаточно высоком 
уровне. Внешний инфляционный фон продолжает склады-
ваться нейтрально при продолжении тренда снижения цен 
на зерновые на мировых рынках. Во внутренней экономике 
сохраняется инфляционное давление из-за устойчивого вну-
треннего спроса и незаякоренных инфляционных ожиданий.

Годовая инфляция в марте 2024 года замедлилась до 
9,1%, формируясь несколько выше прогнозной траектории. 
Отклонение происходило под влиянием более быстрого 
роста цен на жилищно-коммунальные услуги. Снижению ин-
фляции способствует умеренно жесткая денежно-кредитная 
политика и снижение мировых цен на зерновые.

Месячная инфляция замедлилась в марте до 0,7% после 
всплеска в предыдущем месяце (1,1%), сложившись при 
этом выше среднеисторических значений (0,6%). Схожая 
динамика наблюдается и по показателям базовой и сезонно-
очищенной инфляции – значимое снижение в марте после 
резкого ускорения в феврале.

Инфляционные ожидания населения несколько снизи-
лись. При этом они остаются все еще на высоком уровне. В 
основном это связано с ростом цен на продукты питания, 
ЖКУ и ГСМ. 

«Неблагоприятные климатические события, затронувшие 
большинство регионов страны, ущерб от которых еще не 
оценен, но, вероятно, будет весьма значительным, спад 
налоговых поступлений с начала года, неопределенность в 
отношении нефтедобывающей отрасли и бюджетных рас-
ходов увеличивают риски для дальнейшего поступательного 
роста экономики», – говорится в отчете Halyk Finance. 

Вместе с тем сохраняются и проинфляционные факторы, 
связанные прежде всего с неопределенностью относительно 
будущих бюджетных расходов, которые, если будут следо-
вать траектории прошлого года, могут оказывать давление 
на рост цен. 

«Дополнительные вливания из Нацфонда для финансиро-
вания растущих госрасходов могут также оказывать стиму-
лирующий эффект на инфляцию. С начала года эти изъятия 
уже составили довольно существенную сумму по сравнению 
со среднемесячными историческими значениями, более того, 
в апреле ожидаются изъятия на сумму около $1,1 млрд, что 
выглядит весьма неожиданным на фоне высоких изъятий 
конца прошлого года», – считают эксперты Halyk Finance. 

Внешний инфляционный фон складывается нейтрально. 
Стоимость продовольствия на мировых рынках в марте 
демонстрирует небольшой рост преимущественно за счет 
повышения цен на растительные масла. Цены на зерновые 
продолжают снижаться на фоне реализации собранного 
урожая в странах-экспортерах и бесперебойного функци-
онирования морских торговых путей.

Нефтяные котировки складываются несколько выше 
базового сценария, что будет благоприятно сказываться на 
торговом балансе Казахстана. Но при этом высокие цены 
на нефть могут привести к повышению внешнего инфляци-
онного фона.

При этом внешние денежно-кредитные условия сохраня-
ются жесткими. В 2024-2025 годах ожидается более умерен-
ное снижение ставок со стороны ФРС США. В то же время, 
ЕЦБ, несмотря на ожидаемый более слабый экономический 
рост в 2024 году, планирует сохранять сдерживающие де-
нежно-кредитные условия для достижения среднесрочной 
цели по инфляции.

Мартовское укрепление курса нацвалюты (-0,9%) и 
апрельское повышение объемов нетто-продажи инвалюты 
Нацбанком (550 млн долларов против мартовских 250 млн) 
способствовали улучшению краткосрочных ожиданий экс-
пертов финрынка по изменениям курса USD/KZT — с 454,4 
до 451,9 тенге за доллар. 

«Между тем в долгосрочной перспективе участники опроса 
прогнозируют ослабление курса нацвалюты (+7% от текущего 
значения), что может быть связано с возможным снижением 
привлекательности тенговых инструментов из-за сужения 
дифференциала процентных ставок НБ РК и Федрезерва», 
– говорится в обзоре аналитического центра Ассоциации 
финансистов Казахстана (АФК).

На фоне сохранения напряженности на Ближнем Востоке, 
приостановление работы нескольких НПЗ в РФ в результате 
атак беспилотников, а также потенциального восстановления 
спроса на сырье со стороны США и Китая ожидания экспертов 
финрынка относительно цены на нефть улучшились: через 
год стоимость барреля Brent составит $87,3 против прогноза 
в $84,9 месяцем ранее. 

Инфляционные ожидания экспертов финрынка на год 
вперед пересмотрены вниз – до 9,1% с 9,3% месяцем ра-
нее. Этому могло способствовать замедление месячного и 
годового роста цен по итогам марта (с 1,1% до 0,7%, с 9,3% 
до 9,1%) и устойчивое снижение глобальной инфляции. 

«С учетом сохранения ряда внутренних проинфляционных 
факторов и сигнального заявления НБ РК о паузе, большин-
ство (63%) опрошенных респондентов ожидают сохранения 
базой ставки на заседании 12 апреля, тогда как остальные 
(37%) видят потенциал для ее дальнейшего снижения (до 
14,5-14,25%).

Эксперты считают, что пространство для снижения базовой 
ставки в ближайшее 12 месяцев остается высоким (-275 б.п.) 
и может быть использовано при смещении баланса рисков 
в дезинфляционную сторону», – сообщали в АФК.

Рост экономики за январь-февраль 2024 года оценива-
ется в 4,2% (год к году), сложившись в пределах прогноза 
Национального банка. Динамика показателей розничной 
торговли, объемов выдачи потребительских кредитов, а также 
динамика индекса деловой активности свидетельствуют о 
сохранении устойчивого внутреннего спроса в экономике. 
Ежемесячные индикаторы Национального банка свиде-
тельствуют о сохранении тенденции экономического роста 
в марте. Проинфляционные риски обусловлены продолже-
нием реформ в сфере регулируемых цен, последствиями 
аномальных паводков на территории Казахстана, а также 
неопределенностью, связанной с объемами бюджетных 
расходов, необходимых для их устранения.

«Национальный банк привержен задаче достижения цели 
по инфляции 5% в среднесрочной перспективе. Это требует 
проведения умеренно жесткой денежно-кредитной полити-
ки (ДКП) продолжительное время. В этой связи в текущих 
условиях пространство для дальнейшего смягчения денеж-
но-кредитной политики все еще ограничено. Национальный 
банк продолжит отслеживать устойчивую часть инфляции, 
которая не подвержена влиянию разовых факторов, таких 
как реформа регулируемых цен. Пространство для снижения 
базовой ставки начнет формироваться при стабильном сни-
жении устойчивой части инфляции», – отмечают в Нацбанке.

ПО ПРИМЕРУ 
СИНГАПУРА

Сотрудничество Сингапура и Казахстана обсуждается 
уже очень давно. Обе страны рассматривают друг друга 
как важных партнеров в Азии, что подкрепляется 
различными договорами и соглашениями. Так, в конце 
декабря 2023 года Казахстан и Сингапур договорились 
о взаимной защите вложений инвесторов.
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Ярким примером участия АБИИ 
в развитии возобновляемой 

энергетики Казахстана являются 
его инвестиции в два флагманских 
проекта в Южном Казахстане. Ве-
тряная электростанция «Жанатас» 
стала первым проектом АБИИ в 
стране. Проект общей мощностью 
100 МВт и годовой выработкой 
около 320 млн кВт/ч позволяет еже-
годно сокращать около 250 000 тонн 
выбросов углекислого газа.

Аналогичным образом, распо-
ложенная неподалеку ветроэлек-
тростанция «Шокпар» мощностью 
100 МВт способствует достижению 
целей Казахстана в области воз-
обновляемых источников энергии. 
Этот проект удваивает вклад АБИИ 
в усилия по декарбонизации стра-
ны. Оба проекта полностью соот-
ветствуют миссии банка. Во всех 
наших инвестициях мы отдаем 
приоритет «инфраструктуре для 
завтрашнего дня», уделяя особое 

внимание зеленым технологиям 
и возобновляемым источникам 
энергии. Наши обязательства перед 
странами-клиентами, такими, как 
Казахстан, выходят за рамки про-
стого инвестирования.   

Мы стремимся к тому, чтобы 
переход к зеленой энергетике был 
равномерным и всесторонним. 
Взаимодействуя с местными за-
интересованными сторонами и 
разрабатывая индивидуальные 
решения для устранения проблем 
отдельно взятой страны на пути к 
устойчивому развитию, мы стре-
мимся учитывать интересы мест-
ного населения.

На круглом столе на тему «Финан-
сирование проектов возобновляе-
мых источников энергии в Респу-
блике Казахстан», который прошел 
в Астане в марте, обсуждалась 
совместная работа международ-
ных и казахстанских финансовых 
институтов в секторе возобнов-
ляемой энергетики. Председатель 
совета директоров Ассоциации ВИЭ 

«Qazaq Green» Нурлан Капенов под-
черкнул важнейшую роль, которую 
играют такие институты в поддерж-
ке экономических реформ во всем 
мире, и в том числе в Казахстане.

«Мы были свидетелями, что 
именно благодаря финансовым ин-
ститутам, таким как Европейский 
банк реконструкции и развития, 
Азиатский банк развития, Банк 
развития Казахстана, Евразийский 
банк развития, произошел толчок в 
развитии сектора ВИЭ за последние 
10 лет. И здесь было важно не толь-
ко предоставление приемлемого 
финансирования на долгосрочные 
инфраструктурные проекты, но и 
выстраивание целостной полити-
ки в законодательстве. И именно 
фининституты помогли в этом», – 
отметил Н. Капенов во время этого 
круглого стола.

Развитие чистой энергетики было 
основной задачей АБИИ с момента 
его основания. Стратегия банка в 
области энергетики с самого на-
чала заложила четкую основу для 

перехода стран-членов к зеленой 
энергетической системе, обеспе-
чивающей доступ к недорогой, 
надежной и устойчивой энергии 
для всех. 

В 2020 году президент АБИИ 
Цзинь Лицюнь заявил, что AБИИ 
не будет финансировать угольные 
электростанции или другие связан-
ные с ними проекты, и в том же году 
мы объявили о своем стремлении к 
тому, чтобы к 2025 году климатиче-
ское финансирование составляло 
50% от общего объема одобренных 
проектов.

По мере продвижения к более эко-
логичному будущему сотрудниче-
ство и диалог между финансовыми 
институтами, государственными 
органами и местными заинтересо-
ванными сторонами будут играть 
важную роль. АБИИ сохраняет го-
товность играть ключевую роль в 
преобразовании возобновляемой 
энергетики Казахстана, обеспечи-
вая устойчивое и жизнеспособное 
будущее для новых поколений.

В ходе конференции обсуждались 
вопросы возможности развития 

и преимущества атомной энергетики 
в Казахстане, потенциал и ресурсы 
для поддержки ядерно-энергетиче-
ской программы, был представлен 
обзор передовых международных 
технологий отрасли и реализации 
ядерно-энергетических программ.

«Так как Казахстан является ура-
нодобывающей страной, а также 
осуществляющей его экспорт, то мы 
обязаны использовать это преимуще-
ство в полной мере. Для тех, кто предо-
ставляет технологическую поддержку 
в развитии атомной энергетики у 
нас имеются высокие требования к 
безопасности», –отметил на форуме 
вице-министр Сунгат Есимханов.

«Конференции World Nuclear 
Spotlight проводятся в странах, из-
учающих возможность создания в 
стране собственной инфраструктуры 
атомной энергетики, и позволяют 
принять осознанное решение в от-

ношении ее развития.   Представители 
стран, в которых развита атомная 
энергетика, отмечают положительный 
эффект от строительства атомных 
электростанций, обеспечивающих 
устойчивое и эффективное производ-
ство электроэнергии и снижение вы-
бросов парниковых газов, – говорится 
в сообщении Министерства энерге-
тики РК. – Форум привлек внимание 
крупных международных компаний, 
специализирующихся в атомной от-
расли, а также представителей ряда 
государств с развитой атомно-энер-
гетической инфраструктурой.

Это демонстрирует интерес миро-
вого сообщества к опыту и достиже-
ниям Казахстана в области атомной 
отрасли».

В числе спикеров форума также 
выступили глава Всемирной ядерной 
ассоциации Сама Бильбао-и-Леон, 
председатель правления Казатом-
пром  Меиржан Юсупов, генеральный 
директор Казахстанских атомных 

электрических станций Тимур Жан-
тикин, специальный представитель 
Росатома по международным про-
ектам Людмила Залимская.   

Спикеры подчеркнули стратегиче-
скую важность развития атомной энер-
гетики в современном мире, особенно 
в контексте борьбы с изменениями 
климата и перехода к альтернативным, 
безуглеродным источникам энергии.

«Мы убеждены, что атомная энер-
гия обязательно станет основой 
низкоуглеродного баланса во всем 
мире», – выразил уверенность Ки-
рилл Комаров, первый заместитель 
генерального директора – директор 
блока по развитию и международно-
му бизнесу Росатома.

«Тот факт, что Казахстан является 
одним из крупнейших экспортеров 
урана, послужит важным преимуще-

ством. Поскольку мировые мощности 
в области ядерной энергетики про-
должают увеличиваться, мы, вероятно, 
столкнемся с общей проблемой в 
области поставок топлива. В этом 
отношении Казахстан обладает 
конкурентными преимуществами», – 
цитируется в сообщении Минэнерго 
исполнительный вице-президент 
подразделения зарубежного бизнеса 
KHNP Пак Ин-сик.

В целом, уверены организато-
ры, конференция «World Nuclear 
Spotlight Kazakhstan» стала значи-
мым шагом в направлении устой-
чивого и инновационного развития 
энергетики и содействует достиже-
нию глобальных целей по снижению 
углеродных выбросов и борьбе с 
изменением климата.

DKNews

WORLD NUCLEAR SPOTLIGHT

НА ПУТИ К БЕЗУГЛЕРОДНЫМ 
ИСТОЧНИКАМ ЭНЕРГИИ
В Алматы прошла международная конференция 
«World Nuclear Spotlight Kazakhstan». Она была 
организована Всемирной ядерной ассоциацией 
при поддержке Министерства энергетики РК.

АБИИ: СЫГРАТЬ КЛЮЧЕВУЮ РОЛЬ В РАЗВИТИИ ВИЭ

стан и говорят о растущем интересе 
к экономическим перспективам 
этой страны. Кроме того, объ-
явление о правовой защите ка-
захстанских фондов в Сингапуре 
обеспечивает участие акционеров 
в трансграничной инвестицион-
ной деятельности. Такая защита 
обеспечивает Казахстану более 
благоприятный инвестиционный 
климат и поощряет более активное 
участие обеих стран на финансо-
вых рынках друг друга.

Активные усилия правительств 
обеих стран по привлечению 
инвестиций и углублению эконо-
мических связей, вероятно, будут 
стимулировать рост и инновации 
в финансовом секторе Казахста-
на. Партнерство с Сингапуром 
предоставляет Казахстану ценный 
опыт, капитал и возможности, что 
в конечном итоге способствует 
развитию и процветанию его фи-
нансовой системы.

ПРОБЛЕМЫ, КОТОРЫЕ 
НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ 

На пути Казахстана к становле-
нию финансовой столицей Евразии 
все еще существуют некоторые пре-
пятствия. На мой взгляд, главная 
проблема, которая может возник-
нуть, – отсутствие финансирования. 
Успех многих инновационных 
финтех-стартапов основан на их 
способности получать финанси-
рование от венчурных инвесторов 
для продолжения разработки своих 
технологий и расширения масшта-
бов своей деятельности.

Успех Сингапура в привлечении 
многочисленных технологий мож-
но объяснить его динамичным 
венчурным бизнесом. Присутствие 
венчурных гигантов и единорогов 
демонстрирует мастерство Синга-
пура на международной арене. Что-
бы Казахстан достиг такого же уров-
ня успеха в развитии финансовой и 
финтех-сферы, необходимо решить 
важнейшую проблему доступности 
денежных потоков. Казахстану 
также следует обеспечить стартапы 
инфраструктурной поддержкой, 
которая поможет им найти под-
ходящих венчурных инвесторов и 
эффективно продвигать свои идеи 
для получения финансирования.



Общая информация об АО «АлЭС». 
АО «АлЭС» – энергопроизводящая организация, осуществляющая деятельность по производству тепловой и электрической энергии в городе Алматы и 

Алматинском регионе. 
АО «АлЭС» является субъектом естественной монополии, включено в Республиканский раздел Государственного регистра субъектов естественных моно-

полий по виду деятельности – услуги по производству тепловой энергии, услуги по подаче воды по магистральным трубопроводам. 
Единственным акционером является АО «Самрук-Энерго». В организационную структуру АО «АлЭС» входят восемь производственных подразделений:

№ п/п Энергоисточники Год ввода  
в эксплуатацию

Установленная 
мощность, Гкал/ч

1. ТЭЦ-1 имени Б.Оразбаева – производство электрической и тепловой энергии 1935 (1960) 1 203

2. ТЭЦ-2 имени А.Жакутова – производство электрической и тепловой энергии 1980 1 411

3. ТЭЦ-3 – производство электрической и тепловой энергии 1962 335,3

4. Западный тепловой комплекс (ЗТК) – производство тепловой энергии 1963 1 100

5. Капшагайская ГЭС имени Ш. Чокина – производство электрической энергии 1970

6. Каскад ГЭС – производство электрической энергии 1944

7. Производственно-ремонтное предприятие «Энергоремонт» (ПРП) – ремонт оборудования АО «АлЭС»

8. Центр приема и выгрузки топлива (ЦПВТ) – прием и выгрузка топлива для энергоисточников АО «АлЭС»

Итого: 4 049,3

I. РЕГУЛИРУЕМАЯ УСЛУГА – ПРОИЗВОДСТВО ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ
Исполнение утвержденной инвестиционной программы по итогам 2023 г.
Совместным приказом Департаментов Комитета по регулированию естественных монополий Министерства национальной экономики Республики Ка-

захстан по городу Алматы №187-ОД от 29.12.2023г., Алматинской области №1-ОД от 09.01.2024г. и Министерства энергетики Республики Казахстан №22 от 
17.01.2024г., утверждено изменение инвестиционной программы АО «АлЭС» на услуги по производству тепловой энергии на 2022-2026 годы, в том числе 
на 2023 год за счет собственных средств предусмотрены затраты в размере 2 744 687 тыс. тенге, фактическое исполнение инвестиционной программы за 
счёт собственных средств составило 2 803 455 тыс. тенге.

По итогам 2023г. убыток от деятельности по производству тепловой энергии составил (-3 105 217) тыс. тенге. Финансирование утвержденной инвести-
ционной программы и возврат основного долга, по привлеченным кредитным ресурсам в целях реализации инвестиционного проекта «Реконструкция 
и расширение Алматинской ТЭЦ-2. III очередь. Котлоагрегат №8» осуществлено за счет амортизационных отчислений от активов, задействованных при 
предоставлении регулируемой услуги в размере 2 803 455 тыс. тенге.

Постатейное исполнение утвержденной тарифной сметы по итогам 2023 г.

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измере-

ния

 Пред-
усмотрено в 

утверж-
денной 

тарифной 
смете на 
2023 год

 Фактиче-
ские сло-
жившиеся 
показатели 
тарифной 

сметы 
2023г. 

 Откл., 
в %  Причины отклонения 

1 2 3 4 5 6 7

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего, в том числе:

тыс. тенге 24 239 457 25 649 030 5,8%

1 Материальные затраты, 
всего, в том числе -»- 15 562 497 15 729 404 1,1%

1.1. Сырье и материалы, 
в том числе -»- 314 866 429 140 36,3%  

1.1.1 Вода -»- 102 393 125 023 22,1%

Превышение затрат обусловлено ростом расходов воды на 
технологические цели с 1 462 до 1 905 тыс. м³ из-за увеличения 
фильтрации через ложе золоотвала на ТЭЦ-2 им. А. Жакутова и 
потерь с испарением с его поверхности ввиду стояния высоких 
температур наружного воздуха в летний период.

1.1.2 Материалы -»- 212 473 304 117 43,1%

Превышение расходов обусловлено ростом цен на ТМЗ и ГСМ. 
Утвержденный показатель принят на основании фактических 
затрат 2020г. с учетом индексации на последующие года в 
размере 4%. Фактическая инфляция составила в 2021г. - 8,4%, 
2022г.- 20,3%, 2023г.- 9,8%.

1.2. ГСМ -»- 56 133 85 885 53,0%

1.3. Топливо -»- 14 675 919 14 651 442 -0,2%

1.4. Энергия -»- 515 580 562 936 9,2% Рост тарифов на регулируемую услугу по передаче электриче-
ской энергии с 01.07.2023г. с 7,05 до 8,31 тенге/кВтч

 2. Расходы на оплату труда, 
всего, в том числе:

 тыс. 
тенге 3 725 658 4 074 409 9,4%

2.1. Заработная плата производ-
ственного персонала -»- 3 432 204 3 752 972 9,3% В утвержденной тарифной смете рост среднемесячной заработ-

ной платы предусмотрен со второго полугодия 2023г.  

2.2. Социальный налог  
и социальные отчисления -»- 293 453 321 437 9,5%

Затраты на выплату отчислений от фонда оплаты труда произ-
водственного персонала отражены в соответствии со ставками, 
в порядке, установленном налоговым законодательством 
Республики Казахстан.

3. Амортизация -»- 2 276 435 2 741 446 20,4%

Рост амортизации связан с пересмотром сроков полезного ис-
пользования основных средств. Амортизационные отчисления 
от активов, задействованных при предоставлении регулируемой 
услуги направлены на выполнение мероприятий утвержденной 
инвестиционной программы и на возврат основного долга, по 
привлеченным кредитным ресурсам на реализацию инвести-
ционного проекта «Реконструкция и расширение Алматинской 
ТЭЦ-2. III очередь. Котлоагрегат №8».

4. Ремонт -»- 1 076 863 1 127 522 4,7%

5. Прочие затраты (расшифро-
вать), в том числе -»- 1 598 005 1 976 249 23,7%

5.1 Экспертизы -»- 90 482 165 411 82,8%
Превышение обусловлено периодичностью проведения обсле-
дования технического состояния энергетических котлов, а также 
удорожанием прочих услуг.

5.2 Техобслуживание прочего 
оборудования -»- 140 585 213 709 52,0%

Увеличение расходов связано с ростом цен на тех. обслужива-
ние оборудования и прочей техники, а также необходимостью 
сопровождения модулей «Безопасное производство», техниче-
ской поддержкой систем информационной безопасности. 

5.3 Поверка приборов -»- 24 292 27 192 11,9% Периодичность поверки средств измерений. Удорожание стои-
мости услуг по поверке приборов.

5.4 Услуги автотранспорта -»- 55 807 116 539 108,8%
Превышение в связи с дополнительными расходами по 
перевозке мазута с ТЭЦ-2 до ЗТК в целях пополнения объема 
эксплуатационного запаса. 

5.5 Услуги железнодорожного 
транспорта -»- 203 755 214 992 5,5%

5.6 Услуги автоинспекции -»- 180 153 -14,6%
Неисполнение статьи затрат утвержденной тарифной сметы 
обусловлено невыполнением в полном объеме договорных 
обязательств поставщиком услуг.

5.7 Расходы по охране труда -»- 125 554 139 918 11,4%
Увеличение стоимости оказания услуги на проведение мед. 
осмотра персонала, предсменного медицинского освидетель-
ствования, удорожание цены на спецпитание.

5.8 Командировочные расходы -»- 1 442 11 462 695,1%

Утвержденный показатель принят на основании фактических 
данных 2020г., где уровень затрат значительно снижен в связи 
с действием карантинных ограничений по недопущению рас-
пространения COVID-19. Превышение расходов обусловлено 
необходимостью служебной поездки работников в уполномо-
ченные органы, вследствие ожидаемой реализации крупных 
инвестиционных проектов по газификации ТЭЦ. 

5.9 Подготовка кадров -»- 22 324 33 481 50,0% Увеличение стоимости оказываемых услуг на обучение, необхо-
димое и требуемое для персонала. 

5.10 Услуги вневедомственной  
и пожарной охраны -»- 219 735 283 916 29,2%

Удорожание стоимости услуг частной охраны в связи с увели-
чением количества постов охраны и тарифа за пост/час УССО с 
576 до 1 888 тенге.

5.11 Дезинфекция, санобработка -»- 82 769 88 022 6,3% Удорожание стоимости услуг, показатель утвержден на основа-
нии фактических данных 2020г.

5.12 Услуги связи -»- 3 460 3 377 -2,4%

5.13 Страхование -»- 40 656 54 625 34,4% Превышение расходов обусловлено увеличением размера МЗП 
на 65%.

5.14 Налоги -»- 586 966 623 450 6,2%
Изменение размера отчислений за обязательное социальное 
медицинское страхование (ОСМС) с 2 до 3% с 01.01.2022г. от 
уровня заработной платы работника.

 II Расходы периода всего,  
в том числе

 тыс. 
тенге 636 333 716 335 12,6%

6   Общие и административные 
расходы, всего, в том числе 

 тыс. 
тенге 482 482 564 552 17,0%  

6.1. Заработная плата админи-
стративного персонала -»- 322 671 312 512 -3,1%

6.2. Социальный налог  
и социальные отчисления -»- 27 588 26 236 -4,9%

6.3. Налоги -»- 11 688 12 081 3,4%

6.4. Прочие затраты (расшифро-
вать), в том числе -»- 120 535 213 723 77,3%  

6.4.1 Амортизация -»- 27 224 62 009 127,8%
Превышение обусловлено внедрением ПО 1С: Предприятие 8. 
ТОИР «Управление ремонтами и обслуживанием оборудования 
2 КОРП».

6.4.2 Услуги автоинспекции  -»- 9 9 5,3%

6.4.3 Содержание зданий, в том 
числе ремонтные работы -»- 10 223 32 072 213,7%

Рост связан с технически неудовлетворенным состоянием зда-
ния и сооружений ТЭЦ-1 имени Б. Оразбаева, выполнен ремонт 
с восстановительно отделочными работами.

6.4.4 Вспомогательные материалы -»- 8 915 11 703 31,3%

Превышение расходов обусловлено ростом цен на ТМЗ. 
Утвержденный показатель принят на основании фактических 
затрат 2020г. с учетом индексации на последующие года в 
размере 4%. Фактическая инфляция составила в 2021г. - 8,4%, 
2022г.- 20,3%, 2023г.- 9,8%.

6.4.5 Командировочные расходы  1 168 7 710 560,2%

Утвержденный показатель принят на основании фактических 
данных 2020г., где уровень затрат значительно снижен в связи 
с действием карантинных ограничений по недопущению рас-
пространения COVID-19. Превышение расходов обусловлено с 
необходимостью служебной поездки работников в уполномо-
ченные органы, вследствие ожидаемой реализации крупных 
инвестиционных проектов по газификации ТЭЦ. 

6.4.6 Услуги связи -»- 10 572 10 659 0,8%

Отчет АО «Алматинские электрические станции» об исполнении утвержденной тарифной сметы, об исполнении утвержденной инвестиционной программы по итогам 2023 г.  
по регулируемым услугам (производство тепловой энергии, подача воды по магистральным трубопроводам) перед потребителями и иными заинтересованными лицами

1 2 3 4 5 6 7

6.4.7 Коммунальные расходы -»- 2 802 4 027 43,7%
Превышение обусловлено ростом тарифов поставщиков 
коммунальных услуг по водоснабжению и водоотведению, по 
обеспечению горячей воды и теплом с 1 июля 2023г.

6.4.8 Дезинфекция, санобработка -»- 10 978 11 526 5,0%

6.4.9 Подготовка кадров -»- 4 082 5 783 41,7% Увеличение стоимости оказываемых услуг на обучение, необхо-
димое и требуемое для персонала. 

6.4.10 Прочие консалтинговые 
услуги -»- 1 400 6 029 330,8% Рост затрат по консалтинговых услугам обусловлен необходи-

мостью проведения аудита по налогам.

6.4.11 Аудиторские услуги -»- 6 557 6 244 -4,8%

6.4.12 Информационные услуги -»- 16 052 20 354 26,8%
Доступ к информационной системе электронных закупок, в свя-
зи переходом на электронный формат. Рост стоимости услуг по 
размещению информации в печатных периодических изданиях.

6.4.13 Техобслуживание прочего 
оборудования -»- 13 114 28 461 117,0%

Превышение обусловлено необходимостью проведения услуг 
по сопровождению программных продуктов и технической под-
держкой системы информационной безопасности.

6.4.14 Расходы по охране труда -»- 717 1 215 69,4%
Увеличение стоимости оказания услуги на проведение мед. 
осмотра персонала, предсменного медицинского освидетель-
ствования.

6.4.15 Почтовые расходы -»- 250 245 -2,3%

6.4.16 Страхование -»- 3 707 4 116 11,0% Превышение расходов обусловлено увеличением размера МЗП 
на 65%.

6.4.17 Услуги банка -»- 2 767 1 560 -43,6% Снижение комиссионных сборов в соответствии с условиями 
банков второго уровня.

7 Расходы на выплату возна-
граждений -»- 153 850 151 783 -1,3%

 III Всего затрат на предостав-
ление услуг 

 тыс. 
тенге 24 875 790 26 365 365 6,0%  

IV Прибыль (+) /убыток (-)  
до налогообложения -»- 441 000 -3 105 217   

V Всего доходов тыс. тенге 25 316 790 23 260 148 -8,1%

Сумма недополученного дохода от деятельности по производ-
ству тепловой энергии в размере 2 056,6 млн. тенге сложилась в 
результате изменения следующих показателей:   
- снижение объема на 45,61 тыс. Гкал привело к сокращению 
дохода от деятельности производства тепловой энергии на 
207,5 млн. тенге;  
- изменение средневзвешенного утвержденного тарифа при-
вело к сокращению доходной части на 1 849,1 млн. тенге.

VI Объем предоставляемых 
услуг тыс.Гкал 5 564 5 518 -0,8%

Фактический отпуск тепла осуществлен в соответствии с режи-
мами, задаваемыми диспетчером тепловых сетей (ТОО «АлТС»), 
в соответствии с температурой наружного воздуха.

VII Тариф (без НДС) тенге/
Гкал 4 550,44 4 215,34 -7,4%

Среднегодовой тариф по итогам 2023г. сложился в размере  
4 215,34 тенге/Гкал. В течение отчетного периода действовали 
следующие утвержденные тарифы:  
до 1 августа 2023г. – 4 003,36 тенге/Гкал;  
с 1 августа 2023г. – 4 550,44 тенге/Гкал;  
с 1 декабря 2023г. – 4 544,43 тенге/Гкал.

Основные финансово-экономические показатели деятельности. 
АО «АлЭС» ведет раздельный учет доходов, затрат и задействованных активов по каждому виду регулируемых услуг и в целом по деятельности, не от-

носящейся к регулируемым услугам.
За отчетный период доход от оказанных регулируемых услуг по производству тепловой энергии составил 23 260 148 тыс. тенге. Затраты на производ-

ство тепловой энергии 26 365 365 тыс. тенге, в том числе 
- производственная себестоимость – 25 649 030 тыс. тенге;
- общие и административные расходы – 564 552 тыс. тенге;
- расходы на выплату вознаграждений – 151 783 тыс. тенге
- убыток – (-3 105 217) тыс. тенге
Причина убыточности – действующий тариф на услуги по производству тепловой энергии не обеспечивает возмещение затрат на предоставление регу-

лируемой услуги и получение прибыли, направляемой на развитие и эффективное функционирование субъекта естественной монополии.

Объемы предоставленных регулируемых услуг по итогам 2023 г. 

№ 
п/п Наименование показателей Единица изме-

рения

2023 г. Отклонение
Предусмотрено в 
утвержденной ТС

Фактический  
показатель %

1 Объем предоставленных регулируемых услуг тыс Гкал. 5 564 5 518 -0,8%
 
Основным потребителем регулируемой услуги является ТОО «Алматинские тепловые сети» с долей 98% потребления. Фактический объем оказанных 

регулируемых услуг АО «АлЭС» по производству тепловой энергии в 2023 году составил 5 518 тыс. Гкал, снижение на 46 тыс. Гкал или на 0,86% от объема, 
предусмотренного в утвержденной тарифной смете. Фактический отпуск тепла осуществлен в соответствии с режимами, задаваемыми диспетчером тепло-
вых сетей (ТОО «Алматинские тепловые сети»), температурой наружного воздуха.

Проводимая работа с потребителями регулируемых услуг.
Основная цель в работе с потребителями регулируемых услуг – качественное и бесперебойное предоставление услуг по производству тепловой энергии. 

Основными критериями в поставках тепловой энергии является выполнение температурного графика, задаваемого ТОО «АлТС», поддержание давления 
сетевой воды. В 2023г. задание ТОО «АлТС» по температурному графику и поддержанию давления сетевой воды АО «АлЭС» полностью выполнялось.

АО «АлЭС» ведется постоянная работа с потребителями по погашению дебиторской задолженности. Направляются претензии дебиторам с требованием 
погашения задолженности. Дебиторская задолженность ТОО «АлТС» перед АО «АлЭС» за оказанные регулируемые услуги по состоянию на 31.12.2023 г. 
составила 6,0 млрд. тенге, в том числе просроченная 1,5 млрд. тенге.

О перспективах деятельности АО «АлЭС» (планы развития), в том числе возможных изменениях тарифов на регулируемые услуги.
О перспективах деятельности.
АО «АлЭС» планирует проведение необходимых мероприятий, обеспечивающих эффективное функционирование деятельности по производству тепло-

вой энергии: 
• Модернизация Алматинской ТЭЦ-2 имени А.Жакутова с минимизацией воздействия станции на окружающую среду;
• Расширение Алматинской ТЭЦ-1 имени Б.Оразбаева с установкой ПГУ мощностью 200-250 МВт;
• Реконструкция с полной перекладкой тепломагистрали ТЭЦ-2-ЗТК;
• Расширение ТЭЦ-3 со строительством ПГУ;
• Строительство комбинированной системы золошлакоудаления на ТЭЦ-2 имени А.Жакутова и ТЭЦ-3;
• Внедрение автоматизированной системы мониторинга эмиссий (АСМ) на ТЭЦ-1 имени Б.Оразбаева, ТЭЦ-2 имени А.Жакутова, ЗТК;
• Поддержание текущего уровня производственных активов;
• Приобретение основных средств.
Изменения тарифов до истечения его срока деятельности.
Действующие тарифы на регулируемые услуги АО «АлЭС» по производству тепловой энергии утверждены на период 2022-2026 годы. Изменение тари-

фа осуществляется по инициативе уполномоченного органа не более двух раз в год, по инициативе субъекта естественной монополии - не более одного 
раза в год. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 22 Закона РК «О естественных монополиях» АО «АлЭС» вправе обратиться с заявкой на повышение тарифа до ис-
течения его срока действия по следующим основаниям: 

- изменение вида и стоимости стратегических товаров и (или) подлежащих государственному регулированию тарифов (цен) на транспортировку страте-
гических товаров; 

- изменение утвержденной инвестиционной программы в связи с реализацией государственных программ и (или) национальных проектов; 
- изменение среднемесячной номинальной заработной платы одного работника по видам экономической деятельности в регионе (городе), сложившей-

ся по данным статистики за год. 
По вышеуказанным основаниям подача заявки АО «АлЭС» на изменение тарифа по регулируемым услугам планируется во втором полугодии 2024 года.

II. РЕГУЛИРУЕМАЯ УСЛУГА – ПОДАЧА ВОДЫ ПО МАГИСТРАЛЬНЫМ ТРУБОПРОВОДАМ
Исполнение утвержденной инвестиционной программы по итогам 2023 г.
По причинам, не зависящим от АО «АлЭС» (неисполнение договорных обязательств со стороны подрядной организации), Общество руководствуясь п. 

364 Правил формирования тарифов, утвержденных Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 19 ноября 2019 года № 90, 
обратилось в уполномоченный и государственный органы с заявкой о переносе срока исполнения мероприятий инвестиционной программы на услуги по 
подаче воды по магистральным трубопроводам с 2023 на 2024 год. 

Совместным приказом Департаментов Комитета по регулированию естественных монополий Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан по городу Алматы от 20 февраля 2024 года № 20-ОД, по Алматинской области от 21 февраля 2024 год № 20-ОД и Министерства энергетики 
Республики Казахстан от 28 февраля 2024 года № 84, утверждена инвестиционная программа АО «АлЭС» на услуги по подаче воды по магистральным 
трубопроводам на период с 2021 по 2025 годы с учетом переноса срока исполнения мероприятий инвестиционной программы с 2023 года на 2024 год в 
размере 43 482 тыс. тенге.

О постатейном исполнение утвержденной тарифной сметы по итогам 2023 г.

№ 
п/п Наименование показателей

Единица  
измере-

ния

Предус-
мотрено в 
утверж-
денной 

тарифной 
смете на 
2023 год

Фактиче-
ские сло-
жившиеся 
показатели 
тарифной 

сметы 
2023г. 

 Откл, 
в % Причины отклонения 

1 2 3 4 5 6 7

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего, в том числе

тыс. тенге 1 789 174 1 975 754 10,4%  

1 Материальные затраты, 
всего, в том числе  1 649 149 1 788 739 8,5%  

1.1 Сырье и материалы,  
в том числе -»- 1 649 149 1 788 739 8,5%  

1.1.1 Вода -»- 1 493 505 1 546 427 3,5%

1.1.2 Материалы -»- 155 644 242 311 55,7% Рост затрат обусловлен увеличением объемов, расходуемых 
хим. реагентов и ростом цен на них.

2. Расходы на оплату труда, 
всего, в том числе тыс. тенге 71 154 117 638 65,3%  

2.1 Заработная плата производ-
ственного персонала -»- 62 152 101 649 63,6%

Среднемесячная заработная плата в утвержденном тарифе 
значительно отстает от среднемесячной номинальной заработ-
ной платы работников, сложившейся по данным статистики за 
отчетный период. В свою очередь АО «АлЭС» в соответствии с 
Коллективным Договором ежегодно осуществляет индексацию 
заработной платы работников исходя из уровня инфляции, 
определенного на соответствующий период НПА РК.

2.2 Социальный налог  
и социальные отчисления -»- 5 314 8 691 63,6%

Затраты на выплату отчислений от фонда оплаты труда произ-
водственного персонала отражены в соответствии со ставками, 
в порядке, установленном налоговым законодательством РК.

2.3 ОСМС -»- 1 865 3 049 63,6%

2.4 ОППВ -»- 1 824 4 248 132,9%

3 Амортизация тыс. тенге 43 482 43 482 0,0%  

4 Ремонт, всего, в том числе тыс. тенге 25 389 25 895 2,0%

4.1
Ремонт, не приводящий  
к росту стоимости основных 
средств

-»- 25 389 25 895 2,0%

II Расходы периода всего,  
в том числе тыс. тенге 3 801 7 091 86,6%  
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Отчет об исполнении утвержденной инвестиционной программы на 2022-2026 год по итогам 2023 года АО «Алматинские электрические станции» - услуги по производству тепловой энергии

№ 
п/п

Информация о плановых и фактических объемах предоставления регулируемых услуг (товаров, работ)

Отчет о 
прибы-
лях и 
убыт-
ках*

«Сумма инвестиционной программы (проекта),  
тыс. тенге»

Информация о фак-
тических условиях и 

размерах финансиро-
вания инвестиционной 
программы (проекта), 

тыс. тенге

Информация о сопоставлении фактических показателей ис-
полнения инвестиционной программы (проекта) с показателями, 

утвержденными в инвестиционной программе (проекте)
Разъ-

яснение 
причин от-
клонения 
достигну-
тых фак-
тических 
показа-
телей от 
показа-
телей в 
утверж-
денной 

инвести-
ционной 

про-
грамме 

(проекте)

Оценка 
повышения 
качества и 

надежности 
предостав-

ляемых 
регулируемых 
услуг (товаров, 

работ)

Наименова-
ние регули-

руемых услуг 
(товаров, 

работ) и об-
служиваемая 
территория

Наименование мероприятий
Единица 
измере-

ния

Количество в 
натуральных 
показателях

Период 
предоставле-
ния услуги в 
рамках инве-
стиционной 
программы 
(проекта)

План Факт откло-
нение причины отклонения

собственные средства

Улучшение 
производ-
ственных 

показателей, 
%, по годам 

реализации в 
зависимости 
от утверж-

денной инве-
стиционной 
программы 
(проекта)

Снижение 
износа 

(физического) 
основных фон-
дов (активов), 
%, по годам 

реализации в 
зависимости 
от утверж-

денной инве-
стиционной 
программы

Снижение 
потерь, %, 
по годам 

реализации в 
зависимости 
от утверж-

денной инве-
стиционной 
программы 
(проекта)

Снижение 
аварийности, 

по годам 
реализации в 
зависимости 
от утверж-

денной инве-
стиционной 
программы 
(проекта)

план факт Амортиза-
ция

 Прибыль 
/ убыток

факт 
про-

шлого 
года

факт 
теку-
щего 
года

факт 
про-

шлого 
года

факт 
теку-
щего 
года

план факт
факт 
про-

шлого 
года

факт 
теку-
щего 
года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

* - отчет о прибылях и убытках представляется согласно приложению 3 приказа Министра финансов Республики Казахстан от 28 июня 2017 года № 404 «Об утверждении перечня и форм годовой финансовой отчетности для публикации организациями публичного интереса (кроме финансовых организаций)»
Финансирование утвержденной инвестиционной программы и возврат основного долга, по привлеченным кредитным ресурсам в целях реализации инвестиционного проекта «Реконструкция и расширение Алматинской ТЭЦ-2. III очередь. Котлоагрегат №8» осуществлено за счет амортизационных отчислений от активов, задействован-
ных при предоставлении регулируемой услуги в размере 2 803 455 тыс. тенге.

1 2 3 4 5 6 7

5 Общие и административные 
расходы, всего, в том числе: тыс. тенге 3 801 7 091 86,6%  

5.1 Заработная плата админи-
стративного персонала -»- 3 407 6 357 86,6%

Среднемесячная заработная плата в утвержденном тарифе 
значительно отстает от среднемесячной номинальной заработ-
ной платы работников, сложившейся по данным статистики за 
отчетный период. В свою очередь АО «АлЭС» в соответствии с 
Коллективным Договором ежегодно осуществляет индексацию 
заработной платы работников исходя из уровня инфляции, 
определенного на соответствующий период НПА РК.

5.2 Социальный налог  
и социальные отчисления -»- 291 544 86,6%

Затраты на выплату отчислений от фонда оплаты труда админи-
стративного персонала отражены в соответствии со ставками, в 
порядке, установленном налоговым законодательством РК.

5.3 ОСМС -»- 102 191 86,6%

III Всего затрат тыс. тенге 1 792 975 1 982 845 10,6%  

IV Прибыль -»- 1 000 -138 604  Убыток сформировался по причине роста расходов на хим. 
реагенты и расходов на оплату труда.

V Всего доходов -»- 1 793 975 1 844 241 2,8% К превышению фактического дохода привело увеличение объ-
емов предоставленных регулируемых услуг.

VI Объем оказываемых услуг тыс. м3 29 412 30 250 2,8% Отпуск осуществлен в соответствии с заданным режимом ТОО 
«Алматинские тепловые сети» расхода подпитки теплосети.

VII Тариф (без НДС) тенге/м3 60,99 60,97 -0,04%

 Среднегодовой тариф по итогам 2023г. сложился в размере 
60,97 тенге/м³. В течение отчетного периода действовали 
следующие утвержденные тарифы:  
до 1 октября 2023г. – 60,99 тенге/м³;  
с 1 октября 2023г. – 60,90 тенге/м³.

Основные финансово-экономические показатели деятельности по итогам 2023 г. 
АО «АлЭС» ведет раздельный учет доходов, затрат и задействованных активов по каждому виду регулируемых услуг и в целом по деятельности, не от-

носящейся к регулируемым услугам. 
- доход от реализации услуг по подаче воды по магистральным трубопроводам – 1 844 241 тыс. тенге;
- производственная себестоимость – 1 975 754 тыс. тенге;
- общие и административные расходы – 7 091 тыс. тенге;
- убыток от деятельности по подаче воды по магистральным трубопроводам (-138 604) тыс. тенге.

Объемы предоставленных регулируемых услуг по итогам 2023 г. 

№ 
п/п Наименование показателей Единица изме-

рения

2023 г. Отклонение
Предусмотрено в 
утвержденной ТС

Фактический по-
казатель %

1 Объем предоставленных регулируемых услуг тыс м³ 29 412 30 250 2,8%

Объем оказываемых услуг в утвержденной тарифной смете на услуги по подаче воды по магистральным трубопроводам предусмотрен в размере 29 
412 тыс. м3. Основным потребителем данной услуги является ТОО «Алматинские тепловые сети» (99%). Фактический объем оказанных регулируемых услуг 
по подаче воды по магистральным трубопроводам по итогам 2023 года составил 30 250 тыс. м3, исполнение на 102,8%. 

Объем химически очищенной воды для подпитки тепловых сетей от теплоисточников АО «АлЭС» в зоне централизованного теплоснабжения города 
Алматы осуществлен по заданному режиму ТОО «Алматинские тепловые сети» расхода подпитки теплосети.

Проводимая работа с потребителями регулируемых услуг.
Основными критериями в поставках тепловой энергии является выполнение температурного графика, задаваемого ТОО «АлТС», поддержание давления 

сетевой воды. В 2023г. задание ТОО «АлТС» по температурному графику и поддержанию давления сетевой воды АО «АлЭС» полностью выполнялось. 
АО «АлЭС» ведется постоянная работа с потребителями по погашению дебиторской задолженности. Направляются претензии дебиторам с требованием 

погашения задолженности. Дебиторская задолженность перед АО «АлЭС» за оказанную регулируемую услугу по подаче воды по магистральным трубопро-
водам по состоянию на 31.12.2023г. составила 320,8 млн. тенге, в том числе просроченная 165,0 млн. тенге.

О перспективах деятельности АО «АлЭС» (планы развития), в том числе возможных изменениях тарифов на регулируемые услуги.
О перспективах деятельности.
В рамках утвержденной инвестиционной программы на 2021-2025 годы запланированы мероприятия по ремонту с изготовлением и заменой корпуса 

баков декарбонизаторов, а также бака БДВ блока теплосети. 

Изменения тарифов на регулируемые услуги.
Совместным приказом ДКРЕМ МНЭ РК по городу Алматы №127-ОД и по Алматинской области №162-ОД от 12 ноября 2020 года с 1 января 2021 года 

утверждены тарифы на регулируемую услугу по подаче воды по магистральным трубопроводам на 2021-2025 годы. Изменение тарифа осуществляется по 
инициативе уполномоченного органа не более двух раз в год, по инициативе субъекта естественной монополии - не более одного раза в год. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 22 Закона РК «О естественных монополиях» АО «АлЭС» вправе обратиться с заявкой на повышение тарифа до ис-
течения его срока действия по следующим основаниям: 

- изменение вида и стоимости стратегических товаров и (или) подлежащих государственному регулированию тарифов (цен) на транспортировку страте-
гических товаров; 

- изменение утвержденной инвестиционной программы в связи с реализацией государственных программ и (или) национальных проектов; 
- изменение среднемесячной номинальной заработной платы одного работника по видам экономической деятельности в регионе (городе), сложившей-

ся по данным статистики за год. 
По вышеуказанным основаниям подача заявки АО «АлЭС» на изменение тарифа по регулируемым услугам планируется во втором полугодии 2024 года.

ДРАЙВЕРЫ РАЗВИТИЯ IN BRIEF
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Наталья БУТЫРИНА, Актау, 
фото предоставлено пресс-службой СЭЗ

Инвестиционные потоки в регионе 
сосредоточены в основном в не-

фтегазовом секторе, но вместе с тем 
одновременно происходит активи-
зация инвестиционной деятельности 
предприятий и в других секторах 
экономики. Так, на территории субзоны 
№1 СЭЗ «Морпорт Актау», функци-
онирующей с 1 января 2003 года в 
соответствии с указом Президента РК, 
запущена первая фаза химического 
производства по выпуску каустической 
соды и хлорсодержащей продукции 
ТОО «Topan Chemical Industries».

Напомним, что 22 мая 2021 года 
компания приступила к строительству 
нового производства. Все современное 
оборудование – итальянского про-
изводства. Строительно-монтажные 
работы выполняла казахстанская стро-
ительная компания. Объем инвестиций 
в строительство первой фазы завода 
составил 6 млрд тенге. Строительство 
завода велось полностью за счет соб-
ственных средств компании. Создано 
50 новых рабочих мест.

Мощность нового предприятия со-
ставит до 40 тысяч тонн каустической 
соды, соляной кислоты – 60 тысяч тонн, 

хлористого кальция – до 20 тысяч 
тонн, гипохлорита натрия – до 4 700 
тонн в год.

На сегодняшний день потребности 
Казахстана в каустической соде со-
ставляют свыше 100 тысяч тонн в год. 
Наблюдается значительный дефицит, 
который лишь частично покрывается 
(26 тысяч тонн в год) казахстанским 
производством. Остальной необходи-
мый объем продукции импортируется 
в Казахстан из Китая и России. 

Планируемая к производству про-
дукция обладает высоким экспортным 
потенциалом. Она будет поставляться 
в приграничные страны, в которых, 

согласно исследованию рынка, наблю-
дается значительный дефицит данной 
химической продукции. Используемая 
технология производства методом 
мембранного электролиза на сегод-
няшний день является самым пере-
довым и экологически безопасным 
методом производства каустической 
соды и хлорсодержащей продукции.

По данным компании-инвестора 
«Topan Chemical Industries», производ-
ство химической продукции на данном 
заводе позволит значительно снизить 
импорт важных промышленных реа-
гентов и обеспечит предприятия Ка-
захстана и стран ближнего зарубежья 

качественной химической продукцией 
отечественного производства. 

Строительство крупного отече-
ственного завода по производству 
каустической соды и хлорсодержащей 
продукции окажет положительный со-
циально-экономический эффект как 
для региона, так и для страны в целом, 
благодаря налоговым поступлениям в 
государственный бюджет. 

Как отметили в компании, этот инве-
стиционный проект предусматривает 
строительство второй очереди завода 
по производству каустической соды 
и хлорсодержащей продукции мощ-
ностью 124,7 тыс. тонн в год. Проект 
реализуется на земельном участке 
площадью 11 га в СЭЗ «Морпорт Актау».  

Размещение производства в Актау 
позволит охватить рынок потребите-
лей, представленный более чем 560 
промышленными предприятиями об-
ласти. Доступ к развитой и обширной 
сети железных дорог, автомагистралей 
и морского транспорта позволяет ор-
ганизовать как поставку сырья, так и 
доставку готовой продукции за рубеж. 
Являясь участником СЭЗ, компания 
может получить льготы по налоговым 
и таможенным платежам, платежам за 
право пользования земельными участ-
ками, а также применять упрощенный 
порядок привлечения иностранных 
специалистов.  

НОВЫЙ ОБЪЕКТ ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ

1

«Производ-
ство тепловой 
энергии 
город Алматы 
и Алматин-
ский регион»

Установка автоматизированной системы мони-
торинга выбросов (АСМ) на дымовых трубах № 
№5,6,7,8 ТЭЦ-1 имени Б. Оразбаева АО АлЭС.

комплекс 1 1

01.01.2023г.-
31.12.2023г.

740 167 737 885 -2 282

В процессе выполнения строитель-
но-монтажных работ была выбрана 
более оптимальная трассировка 
оптоволоконного кабеля, что привело 
к сокращению объемов работ

2 803 455 -3 105 217

- - - - - - - - -

2
Комбинированная система золошлакоудаления 
ТЭЦ-2. Выполнение СМР, авторский и технический 
надзор (7 этап)

комплекс 1 1 686 491 686 491 0 - - - - - - - - -

3
Реконструкция и расширение золоотвала  ТЭЦ-3. 
Разработка ПСД с прохождением вневедомствен-
ной экспертизы (5 очередь)

шт. 1 1 3 830 3 519 -311
За счёт фактического коэффициен-
та распределения на производство 
тепловой энергии

- - - - - - - - -

4
Реконструкция с полной перекладкой тепломаги-
страли ТЭЦ-2-ЗТК. Разработка ТЭО с прохождени-
ем госэкспертизы; Разработка ПСД с прохождени-
ем комплексной вневедомственной экспертизы

шт. 1 2 35 206 80 879 45 673
Включены затраты по разработке 
проекта (стадия П) с прохождением 
Госэкспертизы

- - - - - - - - -

5 Поддержание текущего уровня производства комплекс 3 3 90 526 113 809 23 283 - - - - - - - - -
Департамент ТЭЦ-1 имени Б. Оразбаева комплекс 1 1 25 897 25 897 0 - - - - - - - - -

5.1 Ремонт бойлера ПБ-1 ТГ-8 с заменой латунных 
трубок комплекс 1 1 25 897 25 897 0 - - 76,9 57,2 - - - - -

Обеспечение 
надежного и 
бесперебойно-
го теплоснаб-
жения

Департамент ЗТК комплекс 2 2 64 629 87 911 23 283 - - - - - - - - -

5.2 Капитальный ремонт водогрейного котла ПТВМ-
50 ст.№1 комплекс 1 1 63 273 86 556 23 283 Включены затраты стоимости фонда 

оплаты труда ПРП «Энергоремонт» - - 49,4 36,7 - - - - -

Обеспечение 
надежного и 
бесперебойно-
го теплоснаб-
жения

5.3 Ремонт с заменой валов насосов СЭ-1250-70 комплекс 1 1 1 355 1 355 0 - - - - - - - - -

Обеспечение 
надежного и 
бесперебойно-
го теплоснаб-
жения

6 Приобретение основных средств шт. 3 4  66 387    58 791   -7 596   - - - - - - - - -
Департамент ТЭЦ-1 имени Б. Оразбаева 1 1 - - - - - - - - -

6.1 Насос трехвинтовой подача до 360м3 в час - 1 шт шт. 1 1 3 248 3 248 0 - - 100 0 - - - - -
Обеспечение 
надёжности 
теплоснаб-
жения

Департамент ЗТК 2 3 - - - - - - -

6.2 Экскаватор-погрузчик Vковша=1,0м3 WZ30-25 шт. 1 1 58 839 50 013 -8 826 Экономия по заключенному договору - - 100 0 - - - - -
Производ-
ственная 
необходимость

6.3 Калибратор температуры КТ-200К/М1/И/В/СТБ/-
/-/ТУ шт. 1 1 4 300 4 300 0 - - - - - - - - -

Обеспечение 
надёжности 
теплоснаб-
жения

6.4 Насос питательный, Мощн. кВт - 18.5; Част. вращ, 
об/мин - 3000 шт. 0 1 0 1 230 1 230

В соответствии с актом дефектации, 
включены дополнительные затраты 
на приобретение насоса питатель-
ного

100 0
Обеспечение 
надёжности 
теплоснаб-
жения

7

Погашение основного долга по инвестиционному 
займу, привлеченного для целей финансирова-
ния инвестиционного проекта «Реконструкция 
и расширение Алматинской ТЭЦ-2.III очередь. 
Котлоагрегат №8»

1 122 080 1 122 080 0 - - - - - - - - -

АО «Каспийский Трубопроводный 
Консорциум-К»

объявляет о проведении открытого двухэтапного 
тендера на право заключения договора  

на поставку контрольно-измерительных приборов 
и запасных частей к ним. 

В случае заинтересованности с подробной 
информацией можно ознакомиться на сайте: http://
www.cpc.ru (Раздел «Тендеры»: Закупка 6271-OD). 

Справки по телефону: +7 (495) 966-50-00.

НА 20-М МЕСТЕ 
В РЕЙТИНГЕ 
ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ  
По состоянию на 1 марта 2024 года пенсионные 
накопления граждан Казахстана в ЕНПФ, сформированные 
за счет обязательных пенсионных взносов, обязательных 
профессиональных пенсионных взносов и добровольных 
пенсионных взносов, достигли 18,5 трлн тенге. 

Это на 22,2% больше, чем в аналогичном периоде про-
шлого года. Стоит отметить: текущий рост пенсионных на-
коплений населения является самым высоким за последние 
пять лет. Накопления казахстанцев формируются за счет 
пенсионных взносов, а также инвестиционного дохода по 
пенсионным активам. 

В 2023 году пенсионная система Казахстана была впервые 
включена в Глобальный пенсионный индекс Института Mercer 
CFA и по результатам всестороннего анализа и оценки за-
няла 20-е место в этом рейтинге, что считается достаточно 
позитивным результатом. Республика опережает многие 
развитые страны.
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№  
п/п Наименование показателей Единицы 

измерения

Тарифная 
смета ут-

вержденная

Тарифная 
смета с 
учетом 

индексации

Тарифная 
смета по 

средневзве-
шенной

Факт Примечание

I Затраты на производство товаров и предост. услуг тыс.тенге 43 227,02 46 468,987 45 928,659 119 465,76 260%

I Материальные затраты, всего тыс.тенге 2 184,58 2 348,426 2 321,12 6 142,64 265%

в том числе: -

1.1 сырье и материалы тыс.тенге 434,72 467,324 461,89 2 434,07 527%

1.2 ГСМ тыс.тенге 360,67 387,722 383,21 842,65 220%

1.3 Электроэнергия покупная тыс.тенге 1 389,19 1 493,379 1 476,01 2 865,92 194%

2 Затраты на оплату труда, всего, в т.ч. тыс.тенге 38 336,52 41 211,709 40 732,51 86 287,33 212%

2.1 зарплата производственного персонала тыс.тенге 35 695,08 38 372,220 37 926,03 78 228,34 206%

2.2 социальный налог тыс.тенге 1 927,54 2 072,100 2 048,01 6 540,72 319%

2.3 отчисления ОСМС 713,85 767,389 758,47 1 518,27 200%

3 Амортизация тыс.тенге - - - 19 239,24

3. Прочие затраты тыс.тенге 2 705,91 2 908,85 2 875,03 7 796,55 271%

3.1. командировочные расходы тыс.тенге 259,58 279,049 275,80 388,60 141%

3.2. подготовка кадров тыс.тенге 602,16 647,322 639,80 2 135,00 334%

3.3. коммунальные услуги (вода, мусор, уголь) тыс.тенге 402,48 432,666 427,64 480,55 112%

3.4. охрана труда и техника безопасности (спецодежда) тыс.тенге 1 441,69 1 549,816 1 531,80 4 792,40 313%

II Расходы периода, всего тыс.тенге 3 250,83 3 494,641 3 454,01 7 616,03 220%

4. Общие и административные расходы тыс.тенге 3 250,83 3 494,641 3 454,01 7 616,03 220%

4.1. заработная плата административного персонала тыс.тенге 2 375,19 2 553,324 2 523,63 4 740,72 188%

4.2. социальный налог тыс.тенге 128,26 137,877 136,27 479,25 352%

4.3. ОСМС тыс.тенге 47,51 51,070 50,48 156,04 309%

4.4. налоги тыс.тенге 286,00 307,450 303,88 875,86 288%

4.5. Страхование тыс.тенге 314,04 337,591 333,67 1 077,30 323%

4.6. Объявления СМИ тыс.тенге 46,80 50,310 49,73 66,75 134%

4.7. услуги связи тыс.тенге 53,04 57,018 56,36 220,11 391%

III Всего затрат тыс.тенге 46 477,85 49 963,628 49 382,66 127 081,79 257%

IV Всего доходов тыс.тенге

46 477,85 49 963,628 49 382,66

66 253,79

134%Доход с января по февраль тыс.тенге 5 538,43

Доход с 01.03.2023 г. тыс.тенге 60 715,36

V

Объем оказываемых услуг тонн

53 126 53 126 53 126

70 889,94

133%Объем оказываемых услуг январь-февраль тонн 6 330,72

Объем оказываемых услуг с 01.03.2023 г. (индексация) тонн 64 559,22

VI Тариф (без НДС) с января по февраль тенге/тонн 874,85 874,85
929,53

874,850 94,1%

Тариф (без НДС) с 01.03.2023 г. (индексация) тенге/тонн 940,46 940,460 101,2%

Справочно: -

6 Среднесписочная численность работающих, всего чел. 51,00 51,000 51,000 79,000 155%

в том числе -

6.1 производственного персонала чел. 48,00 48,000 48,000 76,000 158%

административного персонала чел. 3,00 3,000 3,000 3,000 100%

7 среднемесячная зарплата, всего тенге 62 206,32 66 871,804 66 094,222 87 520,101 132%

в том числе -

производственного персонала тенге 61 970,63 66 618,437 65 843,802 85 776,687 130%

7.1 административный персонал тенге 65 977,36 70 925,663 70 100,946 131 686,593 188%

Исполнение тарифной сметы ТОО «Международный аэропорт Семей» на регулируемую услугу по обеспечению 
авиационной безопасности воздушного судна, за исключением обслуживания авиаперевозок, осуществляющих 

транзитные пролеты через воздушное пространство Республики Казахстан с осуществлением технических посадок  
в аэропортах Республики Казахстан в некоммерческих целях и по международным направлениям за 2023 год

Услуги по обеспечению авиационной безопасности воздушного судна:   
Объем указанной в тарифной смете на 2023 год предусмотрен в размере 53126 тонн. Фактический объем оказываемых услуг по обеспечению авиационной 

безопасности воздушного судна составил 70889,9 тонн.
От реализации услуг  по обеспечению авиационной безопасности получен доход в размере 66253,7 тыс. тенге, что на 134 % выше дохода предусмотрен-

ного тарифной сметой.
Общая сумма затрат за 2023 год составила 127082 тыс. тенге, что в 257% или 2,5 раза  выше затрат, предусмотренных тарифной сметой. 
По прочим расходам были понесены расходы на обслуживание РТУ и дозаметрический контроль в размере 3140 тыс.тенге. Все расходы по тарифной 

смете исполнены.
Приказом РГУ Департаментом Комитета по регулированию естественных монополий и защите конкуренции МНЭ РК по ВКО от 10.07.2015 г. №223 были 

утверждены тарифы и тарифные сметы по  предоставлению места стоянки воздушного судна на базовом аэродроме и  по предоставлению места стоянки 
воздушному судну сверх 3х часов после посадки для пассажирских и 6ти часов для грузовых и грузопассажирских сертифицированных типов воздушных 
судов при наличии грузов (почты), подлежащих обработке (погрузке и/или выгрузке) в аэропорту посадки. В 2017 году в соответствии с пунктом 3 статьи 15 
ЗРК «О естественных монополиях и регулируемых рынках» с 01.01.2017 года Департаментом Комитета по регулированию естественных монополий и защите 
конкуренции МНЭ РК по ВКО были согласованы тарифные сметы и тарифы с учетом инфляции 13,2% по данным видам услуг. С 01 марта 2023 го проиндек-
сированы приказом Директора №5 от 20.01.2023 г.

Исполнение тарифной сметы ТОО «Международный аэропорт Семей» по предоставлению места стоянки ВС  
сверх 3х часов после посадки для пассажирских и 6ти часов для грузовых и грузопассажирских сертифицированных 

типов воздушных судов при наличии грузов (почты), подлежащих обработке (погрузке и/или выгрузке)  
в аэропорту посадки за 2023 год.

№ 
п/п Наименование показателей Единицы 

измерения
Тарифная 

смета 

Тарифная 
смета с 
учетом 

индексации 

Тарифная 
смета 

средневзве-
шенная 

 Факт 2023г отклонение

1 1 2 3  4  5  6 7 

I Затраты на производство товаров и предост. услуг тыс.тенге  124,1 133,372 131,821 1 483,929 1126%

I Материальные затраты, всего, в т.ч. тыс.тенге  25,6 27,502 27,182 384,768 1416%

1.1. материалы тыс.тенге  14,4 15,455 15,275 163,882 1073%

1.2. ГСМ тыс.тенге  7,8 8,397 8,299 84,265 1015%

1.4. Электроэнергия покупная тыс.тенге  3,4 3,651 3,608 136,621 3786%

2 Затраты на оплату труда, всего, в т.ч. тыс.тенге  98,5 105,870 104,639 1 099,161 1050%

2.1 зарплата производственного персонала тыс.тенге  90,1 96,865 95,739 1 042,935 1089%

2.2 социальный налог тыс.тенге  8,4 9,005 8,900 56,226 632%

Услуги по предоставлению места стоянки воздушному судну сверх 3х часов после посадки для пассажирских и 6ти часов для грузовых и грузопасса-
жирских сертифицированных типов воздушных судов при наличии грузов (почты), подлежащих обработке (погрузке и/или выгрузке) в аэропорту посадки:

Объем указанной в тарифной смете за 2023 год предусмотрен в размере 12638,6 тонн-час. Фактический объем оказываемых услуг составил 18555 тонн-
час, исполнение составило 147%.

От реализации услуг  получен доход в размере 226,2 тыс. тенге,  сумма затрат за 2023 год составила 1590 тыс. тенге, что в 10 раза выше затрат, пред-
усмотренных тарифной сметой. Тарифная смета по производственным и административным расходам исполнена в полном объеме. Расходы отнесены в 
процентном 1% соотношении от взлет посадки ВС.

Исполнение тарифной сметы ТОО «Международный аэропорт Семей» по предоставлению места стоянки ВС  
на базовом аэродроме за 2023 г.

№ 
п/п Наименование показателей Единицы 

измерения

Утвержден-
ная Тариф-
ная смета 

Тарифная 
смета с 
учетом 

индексации 

Тарифная 
смета 

средневзве-
шенная 

 Факт отклонение

1 1 2 3 4  5 6 7 

I Затраты на производство товаров и предост. услуг тыс.тенге  207,3  222,874 220,282 1 177,359 534%

I Материальные затраты, всего, в т.ч. тыс.тенге  20,5  22,086 21,829  78,198 358%

1.1. материалы тыс.тенге  13,8  14,784 14,612  72,316 495%

1.2. ГСМ тыс.тенге  6,8  7,301 7,217  5,882 82%

2 Затраты на оплату труда, всего, в т.ч. тыс.тенге  186,8  200,789 198,454 1 099,161 554%

2.1 зарплата производственного персонала тыс.тенге  170,9  183,752 181,615 1 042,935 574%

2.2 социальный налог тыс.тенге  15,8  17,037 16,839  56,226 334%

III Расходы периода, всего тыс.тенге  38,9  41,867 41,381  106,145 257%

3 Общие и административные расходы тыс.тенге  38,9  41,867 41,381  106,145 257%

3.1. заработная плата административного персонала тыс.тенге  27,3  29,370 29,028  88,079 303%

3.2. социальный налог тыс.тенге  2,6  2,762 2,730  4,860 178%

3.3. услуги связи тыс.тенге  9,1  9,735 9,622  13,206 137%

IV Всего затрат тыс.тенге  246,27  264,741 261,663 1 283,504 491%

V

Всего доходов

тыс.тенге  246,3  264,741 249,393 

 863,750 

346%Доходы январь- февраль  89,679 

Доходы с 01.03.2023 г.  774,071 

VI

Объем оказываемых услуг

тонн-сутки 1 784,4 1 784,367  1 784,367 

5 866,967 

329%Объем оказываемых услуг, январь- февраль  649,800 

Объем оказываемых услуг, с 01.03.2023 г. 5 217,167 

VIII
Тариф (без НДС) январь- март тенге/тонн-

сутки  138,01  138,010 
146,642 

 138,010 94%

Тариф (без НДС) с 01.03.2023 г. тенге/тонн-
сутки  139,15  148,370  148,370 101%

 Справочно:  -  -    

8 Среднесписочная численность работающих, всего чел.  0,27  0,270 0,270  1,05 389%

 в том числе  -  - - -  

8.1 производственного персонала чел.  0,24  0,24 0,24  1,00 416%

8.2 административного персонала чел.  0,03  0,03 0,03  0,05 145%

9 среднемесячная зарплата, всего тенге 60 150,6 57 566,1  56 896,8 89 763,0 158%

 в том числе  -  - -   

9.1 производственного персонала тенге 59 309,9 63 758,1  63 016,7 86 911,3 138%

9.2 административный персонал тенге 66 004,6 70 954,9  70 129,9 146 797,9 209%

Услуги по  предоставлению места стоянки воздушного судна на базовом аэродроме:
Объем указанной в тарифной смете за 2023 год предусмотрен в размере 1784,4 тонн-сутки. Фактический объем оказываемых услуг составил 5866,96 

тонн-сутки,  исполнение составило 329%.
От реализации услуг  получен доход в размере 863,7 тыс. тенге. Общая сумма затрат за 2023 год составила 1283,5 тыс. тенге, что на в 4 раза выше затрат, 

предусмотренных тарифной сметой. Тарифная смета по производственным и административным расходам исполнена в полном объеме. Расходы отнесены 
в процентном 1% соотношении от взлет посадки ВС.

Исполнение по тарифной смете по обеспечению взлета и посадки воздушного судна ТОО «Международный аэропорт 
Семей» за исключением обслуживания авиаперевозок, осуществляющих транзитные пролеты через воздушное 
пространство Республики Казахстан с осуществлением технических посадок в аэропортах Республики Казахстан  

в некоммерческих целях и по международным направлениям за 2023 год

№  
п/п Наименование показателей Единицы 

измерения

 Утверж-
денная 
уполно-

моченным 
органом 

Тарифная 
смета с 
учетом 

индексации 
с 01 марта 

2023г 

Тарифная 
смета по 

средневзве-
шенной

 Факт  Отклон.

1 2 3 4 5 6 7 8

I Затраты на производство товаров и предост. услуг тыс.тенге 122 714,69 131 918,292 130 384,358 664 329,711 510%

1 Материальные затраты, всего тыс.тенге 27 618,13 29 689,490 29 344,26 43 294,853 148%

1.1 Сырье и материалы тыс.тенге 8 517,75 9 156,581 9 050,11 16 388,200 181%

1.2. ГСМ тыс.тенге 7 291,43 7 838,287 7 747,14 8 426,500 109%

1.3. топливо (уголь) тыс.тенге 4 163,28 4 475,526 4 423,49 4 818,097 109%

1.4. Электроэнергия покупная тыс.тенге 7 645,67 8 219,095 8 123,52 13 662,056 168%

2 Затраты на оплату труда, всего тыс.тенге 64 282,10 69 103,258 68 299,731 115 268,535 169%

2.1 зарплата производственного персонала, в т.ч. тыс.тенге 58 247,65 62 616,224 61 888,13 104 293,502 169%

2.2 социальный налог тыс.тенге 3 034,70 3 262,303 3 224,37 5 622,609 174%

2.3 социальные отчисления тыс.тенге 1 834,80 1 972,410 1 949,48 2 965,274 152%

2.4 ОСМС тыс.тенге 1 164,95 1 252,321 1 237,76 2 387,150 193%

3 Амортизация тыс.тенге 10 001,17 10 751,258 10 626,24 474 221,272 4463%

4. Ремонт, в том числе: тыс.тенге 11 322,46 12 171,645 12 030,11 16 794,200 140%

4.1. текущий ремонт тыс.тенге 11 322,46 12 171,645 12 030,11 16 794,200 140%

4.1.1 ремонт зданий тыс.тенге 3 000,00 3 225,000 3 187,50 5 531,200 174%

4.1.2 текущий ремонт ИВПП, РД тыс.тенге 5 774,84 6 207,953 6 135,77 7 322,000 119%

4.1.3 текущий ремонт транспорта тыс.тенге 2 547,62 2 738,692 2 706,85 3 941,000 146%

5. Прочие затраты тыс.тенге 9 490,83 10 202,642 10 084,01 14 750,851 146%

5.1. командировочные расходы тыс.тенге 1 196,55 1 286,291 1 271,33 1 805,000 142%

5.2. подготовка кадров тыс.тенге 2 465,44 2 650,348 2 619,53 3 430,100 131%

5.3 прочие затраты тыс.тенге 5 828,84 6 266,003 6 193,143 9 515,751 154%

5.3.1 предоставление точки входа в сеть АФТН (Казаэронави-
гация) тыс.тенге 203,76 219,042 216,50 432,000 200%

5.3.2 проверка приборов, метрологические услуги (тех.обсл.
пожар.сигнал) тыс.тенге 579,11 622,543 615,30 1 175,000 191%

5.3.3 коммунальные услуги тыс.тенге 162,23 174,397 172,37 357,437 207%

5.3.4 орнитологические обследование и отпугивание птиц 
отпугивание птиц тыс.тенге 867,00 932,025 921,19 1 539,000 167%

5.3.5 облет системы тыс.тенге 3 035,71 3 263,388 3 225,44 4 910,714 152%

5.3.6 Охрана труда и техника безопасности тыс.тенге 981,03 1 054,607 1 042,34 1 101,600 106%

II Расходы периода, всего тыс.тенге 50 811,03 54 621,857 55 358,763 58 569,319 106%

6. Общие административные расходы тыс.тенге 45 378,21 48 781,576 48 214,348 51 384,033 107%

6.1. заработная плата административного персонала тыс.тенге 6 404,58 6 884,9235 6 804,87 8 807,872 129%

6.2. социальный налог тыс.тенге 333,68 358,706 354,54 485,972 137%

6.3. социальные отчисления тыс.тенге 201,74 216,871 214,35 247,765 116%

6.4. ОСМС тыс.тенге 128,09 137,697 136,10 238,928 176%

6.5. Налоги тыс.тенге 38 310,12 41 183,379 40 704,50 41 603,496 102%

7. Прочие затраты тыс.тенге 5 432,82 5 840,282 7 144,415 7 185,286 101%

7.1 услуги связи, интернет тыс.тенге 926,40 995,880 984,30 1 320,639 134%

7.2 услуги банка тыс.тенге 418,87 450,285 445,05 608,400 137%

7.3 материальные затраты тыс.тенге 110,00 118,250 116,88 329,500 282%

7.4 автобензин тыс.тенге 77,00 82,775 81,81 125,000 153%

7.5 бланочая и нормативная продукция тыс.тенге 18,50 19,888 19,66 89,950 458%

7.6 заправка катриджа тыс.тенге 115,31 123,958 122,52 136,000 111%

7.7 мед.комиссия работников тыс.тенге 459,55 494,016 488,27 511,700 105%

7.8 почтовые расходы, подписка тыс.тенге 92,42 99,352 98,20 287,000 292%

7.9 коммунальные услуги (вода, мусор) тыс.тенге 1 216,74 1 307,996 1 292,79 1 429,747 111%

7.10 СМИ (публикация) тыс.тенге 178,57 191,963 189,73 200,250 106%

7.11 повышение квалификации тыс.тенге 76,00 81,700 80,75 125,000 155%

7.12 страхование тыс.тенге 1 097,75 1 180,081 1 166,36 1 190,700 102%

7.13 командировочные тыс.тенге 239,31 257,258 1 626,31 312,000 19%

7.14 аудит тыс.тенге 215,60 231,770 229,08 197,000 86%

7.15 сопровождение 1С тыс.тенге 190,80 205,110 202,73 322,400 159%

III Всего затрат тыс.тенге 173 525,72 186 540,15

185 743,12

722 899,030 389%

IV

Всего доходов тыс.тенге

173 525,72 186 540,149

192 094,192

103%доход январь -март 15 922,000

Доход с 01.03.2023 г. (индексация) 176 172,192

V

Объем оказываемых услуг, всего, в т.ч. тонн

68 411,50 68 411,500 68 411,50

70 886,220

104%Объем оказываемых услуг январь-февраль тонн 6 277,129

Объем оказываемых услуг с 01.03.2023 г. (индексация) тонн 64 609,091

IX
Тариф (без НДС) с 01.01.2023 г. тенге/тонн 2 536,51 2 536,51

2 715,086
2 536,51 93%

Тариф (без НДС) с 01.03.2023 г. (индексация) тенге/тонн 2 726,74 2 726,74 100%

Справочно:

8 Среднесписочная численность работающих, всего, в т.ч. чел. 74,00 74,000 74,00 84,000 114%

8.1. производственнго персонала чел. 69,00 69,000 69,00 79,000 114%

8.2. административного персонала чел. 5,00 5,000 5,00 5,000 100%

9 среднемесячная зарплата, всего, в т.ч. тенге 72 806,57 78 267,058 77 356,98 112 203,744 143%

9.1. производственного персонала тенге 70 347,40 75 623,459 74 744,12 110 014,242 145%

9.2. административного персонала тенге 106 743,00 114 748,725 113 414,44 146 797,869 128%

Объем взлета и посадок на 2023 год, указанный в тарифной смете в размере 68411,5 тонн, фактический объем оказываемых услуг по обеспечению взлета 
и посадки воздушного судна составил 70886,22 тонн, что на 104% больше утвержденного объема, увеличение объема оказываемых услуг произошло в связи 
открытием аэропорта Урджар, полеты Семей-Урджар были возобновлены. 

В 2023 году доход от реализации услуг  по обеспечению взлета-посадки ВС получен доход в размере 192 094 тыс. тенге, что на 103 % выше дохода пред-
усмотренного тарифной сметой.

Общая сумма затрат за прошлый год составила 722 899  тыс. тенге, что на 389 % выше затрат, предусмотренных тарифной сметой.
В связи с передачей имущества в 2020г. объекта «Реконструкция взлетно-посадочной полосы, рулежной дорожки и аэровокзала аэропорта города» на 

сумму 10 481 942 340 тенге в уставный капитал ТОО «Международный аэропорт Семей» привело к росту расходов по налогу на имущества и амортизацией. 
В 2023 году для обеспечения взлета и посадки воздушных судов  были приобретены следующие основные средства на сумму 11 047,6 тыс. тенге, :

№ Основные средства Сумма тенге без НДС
1 Прицепной аэродромный распылитель жидких реагентов (2 666 700 рубл* 4,83курс) 12 880 161

2 Дорожная рейка РДУКондор Э с поверкой 534 980

 ВСЕГО 13 415 141,0
По остальным фактическим производственным и административным расходам соответствует утвержденной тарифной смете.

1 1 2 3  4  5  6 7 

II Расходы периода, всего тыс.тенге  19,4 20,870 20,627 106,145 515%

6. Общие и административные расходы тыс.тенге  19,4 20,870 20,627 106,145 515%

6.1. заработная плата АУП тыс.тенге  14,7 15,820 15,636 88,079 563%

6.2. социальный налог тыс.тенге  1,3 1,399 1,383 4,860 351%

6.3. услуги связи тыс.тенге  3,4 3,651 3,608 13,206 366%

III Всего затрат тыс.тенге  143,5 154,242 152,449 1 590,073 1043%

IV Прибыль тыс.тенге  - -   

V

Всего доходов

тыс.тенге 143,5 154,242 152,449 

226,204

148%Доходы январь- февраль 2,258

Доходы с 01.03.2023 г. 223,945

VI

Объем оказываемых услуг, всего

тонн-час 12 638,6  12 638,600 
 

 12 638,600 
 

18 555,158

147%Объем оказываемых услуг, январь- февраль 198,985

Объем оказываемых услуг, с 01.03.2023 г. 18 356,173

VII Тариф (без НДС) январь-февраль тенге/тонн-
час  11,35 11,350 

12,06 
11,350 94,1%

VIII Тариф (без НДС) с 01.03.2023 г. индексация тенге/тонн-
час  11,35 12,200 12,200 101,1%

 Справочно:   -    

8 Среднесписочная численность работающих, всего чел.  0,15 0,145 0,140 1,050 750,0%

 в том числе   -    

8.1 производственного персонала чел.  0,13 0,128 0,128 1,000 784,0%

8,2 административного персонала чел.  0,02 0,019 0,019 0,050 268,7%

9 среднемесячная зарплата, всего тенге 60 214,5  64 730,628  66 294,435 91 196,813 137,6%

 в том числе   -   -  

9.1 производственного персонала тенге 64 847,2  69 164,204  68 359,969 86 911,251 127,1%

9.2 административный персонал тенге 66 252,7  70 838,916  70 015,207 146 797,869 209,7%
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Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото из семейного 
архива семьи СУЛЕЙМАНОВЫХ

-Жанар, вы росли в семье 
известного ученого, ко-

торого, я слышала, даже назвали 
аль-Фараби нынешнего времени. 
Каким он был в жизни?

– Я выросла в семье талантливых и 
высокопрофессиональных научных 
деятелей. Мой отец, действительно, 
был многогранным человеком, не 
только ученым – «Сегіз қырлы, бір 
сырлы». Цельный нравственно, но 
многогранный в своих дарованиях 
и деятельности. 

Он был человеком, отдававшим 
себя делу полностью. Отец повторял: 
«Лучше знать все об одном, чем кое-
что обо всем». Он никогда не был 
снобом, был прост и скромен в ма-
нерах, разговоре, одежде. Но считал, 
что образование нужно стремиться 
получить самое лучшее, тратить на 
образование ресурсы временные и 
финансовые. 

Сначала отец был физиком, ра-
ботал на стыке физики с химией. 
Учился в Москве. Физика была его 
«доминантой», основным занятием. 
Он был сосредоточен на научном 
процессе, не на карьере. А публи-
цистика, переводы были его хобби. 
Он писал стихи, переводы, статьи, 
но, что называется, «в стол». 

Отец и мама прослужили несколь-
ко десятилетий в системе Академии 
наук. В 1960-1980-е годы академия 
представляла собой серьезное объ-
единение, где наука развивалась на 
очень достойном уровне. Уровень 
ученых был пестрым. Но были такие 
сильные кадры, что мамин учитель, 
физиолог с мировым именем Илья 
Аркадьевич Аршавский, говорил во 
всеуслышание, что Казахстан нельзя 
назвать научной периферией. 

У нас были ученые, работающие 
на всесоюзном и мировом уровнях. 
Мой отец учился в Москве у М.А. 
Порай-Кошица, знал лично других 
известных ученых: Ю.Т. Стручкова, 
Л.О. Атовмяна. Известные ученые 
бывали у нас дома в свои приезды 
в Алма-Ату. Отец и мама публико-
вались во всесоюзных журналах, 
имели научные связи с другими 
республиками СССР. 

Физик – это была очень важная, 
перспективная профессия в XX веке. 
Отец не был секретным физиком. Он 
работал в области рентгеноструктур-
ного анализа, кристаллохимии. Он 
был анти-карьерист, порой делал 
необычные вещи. С разрешения 
директора Института химии Булата 
Ахметовича Жубанова пригласил 
выступить молодежь из объединения 
«Жас Тулпар», где состоял молодой 
тогда Мурат Ауэзов, в вузе. 

Это было в пору гонений на «Жас 
Тулпар» – об этом есть свидетель-
ство Мурата Мухтаровича. Разве 
карьерист такое сделает? Отец 
часто помогал коллегам по работе. 
В одной из его характеристик было 
написано: «Безотказный и беско-
рыстный». Если он считал, что будет 
помогать кому-то даже в ущерб себе, 
то делал это. 

Помню, я была школьницей, отец 
взял меня в гости в семью Бекмаха-
новых. Там были физики и химики. 
Коллега отца, С.Е. Бекмаханов, 
сказал: «Халел Тулебаевич является 
лучшим специалистом по рентгено-
структурному анализу в Казахстане». 

Папа сделал некоторые научные 
открытия. Вместе с коллегами он 
радел за то, чтобы получать синте-
тический волластонит из фосфор-
ного шлака, то есть, за безотходное 
производство. С другой стороны, 
экологически он был бдительным. 
Вместе с мамой они боролись в 
конце 1980-х против внедрения 
в строительство домов отходов 
фосфора как вредных для жильцов. 

Отец страстно любил физику и 
кристаллохимию. Говорил: «Знаешь, 
доченька, когда я вижу строение 
кристаллов, я начинаю верить в 
Бога. Эти гармония, порядок, красота 
строения невероятны. Я смотрю в 
микроскоп и вижу красоту, которую 
создала Природа. В этом есть что-
то Высшее». Он даже написал на 
стыке 1980-1990-х годов статью: 
«Существует ли естественнонаучное 
понимание Бога?»

Отец на протяжении десятилетий 
работал с радиацией, облучением. 
Он говорил мне, что некоторые его 
коллеги не выдерживают нагрузки 
и рано уходят из жизни, например, 
его друг и коллега Николай Гайсин. 
Я помню огромные аппараты на 
работе у отца. Там, помимо кабинета, 

была специальная комната с огром-
ными рентгеновскими аппаратами, 
куда он мне запрещал заходить. 
Дома он читал научную литературу, 
что-то писал. 

Из-за радиации у отца был 
укороченный рабочий день. Он за-
бирал меня из садика нередко на 
два часа раньше обычного. Позже 
часто встречал из школы. Вместе мы 
ходили на прогулку, где он мне рас-
сказывал интересное о спектаклях, 
операх, книгах. Позднее, когда я 
училась в Байсеитовской школе, мы 
постоянно ходили на концерты в 
филармонию. В любую погоду, даже 
если в зале было мало публики. 

Мама много работала и на работе, 
и дома. Хозяйка великолепная. Отец 
ее очень жалел. Как мог, помогал. 
Есть русская поговорка: «Жалеет, 
значит, любит». У поляков слово 
«жаль» тоже связано с любовью. 
Мама себя не жалела ради нас. Видя 
советский дефицит, шила, вязала, 
готовила по ночам. Но ее жалел отец. 
Он не мог смотреть, как жена с ног 
сбивается. Мог и в магазин сходить, 
и посуду помыть, и в доме убрать, и 
ужин приготовить. Он не считал это 
унижением для мужчины. Он просто 
не мог смотреть, что жена сильно 
устает. Мог и нас, детей, накормить. 
Когда появились внуки, отец любил 
возиться с ними. Однажды аксакалы 
его возраста возмутились. Он сказал: 
«Это удовольствие. Я не вижу ничего 
постыдного в возне с внуками». Он 
научил их читать классику, привил 
чувство юмора.

В 1990-м году отец сильно за-
болел. Ошибочно поставили онко-
логию. К счастью, это был не рак, 
но тоже серьезное заболевание. Он 
долго болел, был прикован к дому. 
На работе им дорожили, оставили 
работать удаленно. Постепенно, 
после нескольких месяцев тяжелого 
состояния, он начал ходить. Родители 
пригласили хирурга и других врачей 
в гости. Папа потом вышел прово-
жать гостей и решил вызывать такси 
для гостей. Лечивший его известный 
хирург с ужасом спросил: «Это кто 
побежал с криком «Такси!»? Ему 
ответили: «Ваш бывший пациент». 
Он был потрясен силой духа и оп-
тимизма отца.

Папа сумел воспользоваться де-
мократическими веяниями конца 
1980-х – начала 1990-х, и именно 
в то время вышел на республи-
канскую публицистическую арену, 
начав публиковаться в разных га-
зетах. В 1990-х я дарила его книги 
в Москве известным людям науки, 
литературы, музыки. Его мысли были 
интересны им.

Вскоре отца заметили в Мини-
стерстве обороны РК, поскольку 
публиковался он много, а в своей 
публицистической тематике и ин-
тересах идеально подходил в отдел 
военной истории, где стал ведущим 
специалистом. Он проработал с 
большой самоотдачей несколько лет. 

Но когда Министерство переехало 
в Астану, по состоянию здоровья отец 
остался в Алматы. Он успел сделать 
определенную идеологическую 
работу, поднять забытые славные 
имена казахских батыров в респу-
бликанской прессе, написал пьесу 
«Честь дороже жизни». Много делал 
для пропаганды славного имени 
Бауыржана Момышулы, выступал 
в СМИ и перед солдатами. Отец 
общался с его сыном, писателем 
Бахытжаном Бауыржановичем. 
Затем папа начал писать, собрал 
материалы, но не успел завершить 
книгу «Эра Чингисхана в истории 
казахской нации». 

Эту книгу собрал мой брат Ильяс 
уже после смерти отца. Это был 
большой труд и отца, и брата. Брату 
пришлось работать с огромными 
разрозненными частями руко-
писи, структурировать, издавать 
уже самому. Еще одной стороной 
деятельности отца был интерес к 
казахской литературе. В юности он 
пытался сам переводить Абая. Он 
говорил, что его нельзя переводить 
слишком дословно, прямолинейно. 
Теряется дух, абаевская атмосфера. 
Но стихи Абая так и остались для 
отца неразрешимой загадкой. Ни 
один из официальных переводов 
стихов он не полюбил. Но и свои 
попытки тоже не принял, забраковал. 
А вот за переводы песен Ахмета 
Байтурсынулы он взялся рьяно и 
сумел их осуществить. 

Герольд Карлович Бельгер сказал 
мне: «Ваш отец физик, не литератор. 
Я как профессионал нахожу недоче-
ты. Но этот физик задал такую планку, 

Жанар СУЛЕЙМАНОВА:

«Отец всегда 
призывал меня 
к силе духа 
и силе воли»

Юбилейный вечер фортепианной музыки, 
посвященный 85-летнему юбилею известного 
ученого Казахстана, автора знаменитой книги 
«Эра Чингисхана в истории казахской нации. 
Степная дилогия» Мухамет-Халела Сулейманова 
прошел в малом зале Казгосфилармонии 
им. Жамбыла. Любимые произведения ученого 
прозвучали в исполнении его дочери, лауреата 
престижных музыкальных международных 
премий Жанар Сулеймановой.
Накануне концерта Жанар поделилась с ДК 
своими воспоминаниями об отце в номере 
за 12 апреля 2024 года. В этом номере 
мы публикуем окончание беседы.

не прекращал, отец напоминал: 
«Иисус Христос говорил: «Не сетуй». 
Сетовать грех», хотя отец был из 
мусульманской семьи. 

Родители приучали нас больше 
к книгам, специально не покупали 
хороший телевизор. Думаю, со вре-
мен гаджетов началась новая эра. 
Влияние гаджетов на концентрацию 
внимания и мозг в целом основа-
тельно не изучено. Лично я чувствую 
и положительное, и отрицательное 
влияние. Думаю, у настоящих ученых 
есть дисциплина мышления, умение 
планировать, распорядок.

– Ваши самые яркие детские вос-
поминания?

– Много любви в семье. Отец 
светлый, сияющий, часто улыбаю-
щийся, добрый. Гнев очень редкий, 
всегда справедливый, выраженный 
в словах без оскорблений. Но видно 
было, что он внутри кипит, как лава. 
Нельзя было врать, лениться, взять 
что-то в долг и не отдать, в том чис-
ле ребенку-сверстнику. Некоторое 
панибратство с отцом прощалось. 
Все равно я чувствовала именно от 
него безусловную любовь. 

Также он говорил, что оценки, 
которые я получаю в школе, не 
важны. Важно не зубрить, а понимать 
суть того, что мне нужно усвоить. 
Важно любить предметы: матема-
тику, литературу и другие. Я была 
отличницей, хотя мне разрешали 
ею не быть. Помню бутерброды и 
фрукты, которые родители каждый 
день мне упаковывали в школу. Им 
было важно мое хорошее физиче-
ское состояние.  

Брат серьезный, поглощенный 
учебой, окруженный друзьями, 
многие из которых были интеллек-
туалами. Он учился в РФМШ, потом 
в КазГУ. Для меня он старался быть 
примером. На улице была жизнь 
алма-атинских микрорайонов. Город 
был небольшой, чистый, ухоженный, 
много зелени. Люди тогда были 
более одухотворенными. И мама, 
и дамы в ее окружении выглядели 
элегантно, шили себе сами или 
заказывали в ателье. Люди были 
солидные. 

Интеллигенция старой Алма-Аты 
производила впечатление. В обще-
стве говорили о политике, истории, 
науке. Об искусстве любили говорить 
женщины из интеллигентных кругов. 
Алма-Ата моего детства – город 
науки и культуры. Взрослые моего 
детства были внимательны к детям. 
А мой отец отличался тем, что даже 
малышам-мальчикам подавал руку 
и здоровался с уважением. Это было 
и шутливо, и прекрасно. Девочкам 
он целовал ручки, как маленьким 
дамам.  

– Какими были будни и праздники 
вашей семьи?  

– Будни были полными трудовой 
дисциплины, строгой обстановки. 
Родители были грамотными в во-
просах здоровья. Они читали и 
использовали советы Н.М. Амосова, 
Поля Брэгга, интересовались семьей 
Никитиных. Зарядка, холодное обти-
рание или контрастный душ, бег по 
утрам – это было в моем расписании 
с детства. У отца был порок сердца, 
диагностирован уже в 13 лет. Он 
вел очень правильный образ жизни. 
Даже в последний день своей жизни 
сделал зарядку. Если я долго засижи-
валась за письменным столом или за 
пианино, папа говорил с хитрецой: 
«Кто у нас самый быстрый в доме? 
Кто у нас скороход? Сбегай, Жаник, 
за хлебом». Или прямо со смехом 
говорил, что мне «голову нужно 
проветрить». Вел сам или отправлял 
на прогулку.

А праздники в советское время 
редко отмечали в ресторане, в ос-
новном, дома. Дни рождения у нас 
были семейными праздниками с 
небольшим количеством друзей. Кто 
придет, тот придет. Стол накрывался, 
квартира убиралась. Иногда кто-то 
приходил, иногда праздновали сами.

Вот одно воспоминание: день 
рождения отца, 15 апреля, середина 
1980-х. Мама сделала королевский 
торт. Белоснежный, усыпанный грец-
кими орехами.  За столом – родители, 
брат, я. Брат потом куда-то убегает 
по делам. А мама с отцом прямо 
за столом обсуждают книгу Сабита 
Муканова «Промелькнувший мете-
ор» о Чокане Валиханове. Говорят 
о Габите Мусрепове. О непростых 
отношениях классиков. Им нра-
вится человечность Мусрепова, его 
добрые рассказы, комический – о 
дыне и трагический – о Хиросиме. Я 
слушаю с интересом. Бывали иногда 
у нас в гостях группы людей, со-
бранные по интересам. Коллеги или 
родственники. Если в городе были 
Всесоюзные конференции, великих 
ученых звали в гости. Они пригла-
шения принимали, приходили. Это 
были теплые встречи, интересные 
разговоры.  

На праздниках взрослые часто 
пели за столом. Всегда находились 
самородки. Однажды мы поехали в 
пригородный поселок в гости. Отец 
молодой тогда, элегантный, в иде-
ально выглаженной рубашке, встал 
за столом и запел песню «Ауылым». 
Отец любил в кругу друзей и родных 
петь арию Бекежана из «Кыз Жибек», 
песни на слова Расула Гамзатова, 
песни из репертуара Вахтанга Кика-
бидзе. Он сам сочинял трогательные 
стихи, нехитрые мелодии, полу-
чались его собственные песни. Сам 
их пел. Это было всегда искренне 
и очень уместно. Он мог выразить 
и восхищение, и поздравление, и 
соболезнование своей или чужой 
популярной песней. Артистические 
задатки у него были. Рядом с отцом 
праздник был теплым, душевным.

– Какие качества характера вы 
переняли от отца?

– Усилия я прикладывала, перени-
мая мамины качества: усидчивость, 
тщательность, усердие. От отца мне 
передалось много спонтанных, 
природных качеств, которые со-
вершенно невозможно перенять 
какими-то усилиями и трудом. Что-то 
неуловимое, что и словами описать 
сложно. И я считаю это подарком 
судьбы. Его улыбка, его смех, его 
легкость и любовь к жизни. Отец 
был чувствительным человеком, 
эмпатом. Психика очень гибкая, 
чувствующая разные состояния, и 
свои, и чужие. У него была харизма. 

В моей природе есть его общи-
тельность и дружелюбие, но моя про-
фессия меня сделала интровертом. 
И я отзывчива, но далеко не так, как 
он. В отце была легкость в работе, 
результативность в исследованиях, 
какие-то озарения, что было об-
условлено высоким интеллектом 
и одаренностью. Он быстро справ-
лялся со многими задачами, но мало 
заботился о карьере.

Всерьез, с уважением и даже вос-
торгом его воспринимали именно 
интеллектуалы, притом разных на-
циональностей. Помню, в 2005 году 
Посол Венгрии Миклош Яцкович 
сказал мне после разговора с моим 
папой: «Поздравляю вас с замеча-
тельным отцом». То есть, это был отец, 
с которым можно было поздравить. 

Его очень любили, как любят мно-
гих отзывчивых людей, но и немного 
«растаскивали» на части. Думаю, 
что он отвечал христианской части 
учения Ухтомского: «Доминанте на 
лицо другого». Это редко встреча-
ется. В этом я на него не похожа, 
эгоистичнее… Может, это отпечаток 
моей профессии, приходится за-
крываться от внешнего мира. Как 
для отца и мамы, для меня важен 
рабочий и творческий процесс, 
внутренний процесс, а не внешние 
атрибуты успеха, хотя и они тоже 
для меня важны. 

И не то, насколько человек мне 
пригодится, а внутренние качества, 
соответствует ли он или она моим 
жизненным принципам и установ-
кам.

что не скоро профессиональные 
литераторы доберутся до его уровня. 
Он уловил суть и дух этой поэзии». 

Прозаическая статья отца об 
Ахмете Байтурсынулы исследова-
тельского характера – моя люби-
мая. В ней вся квинтэссенция его 
собственных идеалов человечности, 
которые он черпал из мировой 
философии, литературы и конкретно 
из творчества А. Байтурсынулы. Отец 
писал и на исторические темы. Был 
инициатором книги о своем люби-
мом дяде, государственном деятеле 
Ильясе Омарове. Философскую 
часть написал Андрей Голубев. Я 
тоже помогала, потому являюсь 
соавтором.

Уникально в личности отца то, что 
у него самым главным жизненным 
приоритетом, центром, целью его 
жизни и деятельности были не наука, 
не военная история, не публицисти-
ка, не переводы. Его главной целью 
жизни были гуманность, гуманизм. 
Ради любви к людям и помощи он 
поступался своими интересами, 
тратил много энергии и времени. 
Он старался людям поднимать на-
строение, дух, окрылял их. 

В некоторых вопросах сегодня 
психологи учат нас больше беречь 
себя. Наверное, на отца было вли-
яние его дяди, Ильяса Омарова, а 
также собственная скрытая вера в 
высшие силы. Он был человеком ста-
ринного склада, но не средневеко-
вый, а ближе к Ренессансу – человеку 
Возрождения. В некоторой степени 
он был антропоцентрист, но не до 
конца. Он верил, что есть высшие 
силы над человеком. Он не ставил 
человека выше Творца. Но он ставил 
человека в центр жизни. Отца уважал 
великий ученый И.А. Аршавский. Они 
в своих беседах говорили, что «Бог 
и дьявол есть в каждом человеке. 
Вопрос, кто победит».

– Каково быть единственной до-
черью известных ученых?  

– Я – единственная дочь, но я – не 
единственный ребенок. У меня есть 
старший брат. Мама всегда говорила: 
«У меня дважды по единственному 
ребенку, уникальному. Один сын, 
одна дочь». Нас любили. В нас много 
вкладывали. Моя мама училась в 
КазГУ на биологическом факультете. 
В 1960-х на биофаке КазГУ были 
очень сильные педагоги, непод-
купные, строгие, принципиальные, 
но человечные. 

После биофака мама готовилась к 
защите диссертации в Алма-Ате у Ма-
гинур Фаткулловны Авазбакиевой. 
Это была мудрейшая женщина. Мама 
должна была учиться в аспирантуре 
здесь. Но когда М.Ф. Авазбакиева 
узнала, что ее муж (наш отец) едет 
в Москву, она посоветовала маме 
тоже поехать. Она сказала: «Нельзя 
молодым супругам жить отдельно 
подолгу. Поезжайте в Москву. По-
том вернетесь в университет». Мама 
поехала, поступила, проучилась пять 
лет, защитила в Москве с успехом 
диссертацию. Но перед отъездом 
из Москвы И.А. Аршавский сказал: 
«Умутжан, вы должны заниматься 
исследовательской деятельностью. 
Это ваше направление. Вы именно 
там сделаете очень много». 

К разочарованию Авазбакиевой, 
мама в Алма-Ате ушла в исследо-
вательскую деятельность, работала 
в Институте физиологии у Найли 
Уразгуловны Базановой. Однако и 
тут мудрая Магинур Фаткулловна 
поняла и приняла ее решение. 
Несколько десятилетий мама вела 
интенсивную исследовательскую 
научную деятельность. Печаталась 
во всесоюзной научной прессе, вы-
ступала на многих конференциях в 

Тбилиси, Киеве, Харькове, причем 
с успехом. 

Помню, я спросила ее: «Мама, как 
ты съездила на конференцию?» Она 
шутливо сказала: «Меня хвалили, 
как тебя хвалят после концерта в 
Байсеитовской школе». Они с отцом 
были людьми, которые не теряли ни 
минуты времени попусту. Помню, 
Илья Аркадьевич всегда говорил: 
«Нельзя развратничать. Не читайте 
пустые книги. Не смотрите глупые 
фильмы и передачи. Не теряйте 
время на пустые разговоры». 

Еще отец мне говорил: «Знаешь, я 
всегда жалею женщин, поскольку я 
видел огромный потенциал в моей 
маме. Она была грамотна, знала 
арабскую письменность, умела 
читать. Она наизусть знала многие 
выпуски журнала «Айкап», стихи 
Абая, Ахмета Байтурсынулы, Магжа-
на Жумабаева. Но все время моей 
мамы поглощал быт. Она никогда не 
реализовалась творчески, как могла 
бы. Быт – это культура. Это здоровье, 
потому что нужно питание, нужна 
чистота в доме. Но на быт нельзя 
уделять слишком много времени. 

Завтра снова нужна пища, снова 
нужно убирать. Это бесконечный 
круг. Нужно иметь все необходимое. 
Но нельзя полностью погрязнуть 
только в бытовых делах. После чело-
века останутся плоды его творческой 
деятельности. Посмотри, какие свет-
лые головы у людей, занимающихся 
продуктивной деятельностью, не 
жалующихся на жизнь, не сплетни-
ков, не интриганов».

В доме у нас говорили об идеях, 
о каких-то исторических законо-
мерностях, людей практически не 
обсуждали и не осуждали. Говори-
лось, как кому-то помочь. У отца и 
мамы бывали и совместные идеи, 
связанные с нами, детьми. Опреде-
ляли вектор развития, какие-то цели. 
Порой они придумывали проекты в 
связи с историческими событиями. 

Например, когда отец работал в 
Минобороны, они отметили 305 лет 
со дня рождения маминого предка, 
известного участника Аныракайской 
битвы, тархана Жаныбека Шакша-
кулы. Договорились о мероприятии 
в Высшей школе права «Адилет». 
Определили выступающих: ученых, 
военных. Пригласили детский ор-
кестр казахских народных инстру-
ментов. Я училась тогда в Москве. 
Недавно разбирала архив и нашла 
программку. Я думаю, оттого они 
долго и интересно вместе прожили, 
что находили общие высокие идеи.

Важная деталь отношений в 
моей семье: родители сами не лю-
били жаловаться, также не любили 
слушать нытье. Они выслушивали 
человека и старались сразу найти 
решение проблемы. Если человек 
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ЭКСКЛЮЗИВ

ВЫСТАВКА
Olga TERIKOV, DK Media Europe, 
фото: Instagram @kudaibergenov.dimash 
и из личного архива Дмитро ГОРДОНА

Димаш – один из ярчайших 
представителей молодого 

поколения, которое формирует 
будущее страны. Тем интереснее 
наблюдать, как он своим творче-
ством выстраивает мосты между 
разными культурами. Привлекая 
к сотрудничеству таких же не-
ординарных, как он сам, талант-
ливых молодых людей из других 
стран, казахстанский вокалист и 
композитор создает новые музы-
кальные полотна, поражающие 
слушателя своей новизной.

Дмитро Гордон – уроженец Ки-
ева, член Национального союза 
композиторов Украины. Сейчас 
29-летний композитор работает 
в США главным оркестровщиком 
в компании американского про-
дюсера и обладателя премий 
Грэмми Уолтера Афанасьева. 
Его знакомство с Димашем со-
стоялось в 2017 году и привело 
в 2023 году к совместной работе 
над созданием песни «When I’ve 
Got You».

«Все началось с идеи Димаша 
сделать песню в блюзовом сти-
ле, – вспоминает Дмитро. – Мы 
встретились в студии у Уолтера 
Афанасьева, и я начал подыгры-
вать на рояле мелодиям, которые 
Димаш создавал на ходу. Он по-
трясающий импровизатор! 

Меня поразила сложность его 
вокальных партий, а также их 
композиционная целостность. 
Потом была более детальная 
работа с мелодиями: нужно было 
где-то упростить, где-то Димаш, 
наоборот, добавил фирменных 
мелизмов, которые мы сейчас 
слышим во второй половине 
припева. 

В тот же день я начал аранжи-
ровку: подобрал правильный 
тон несколько расстроенного 
рояля, массивные ударные, бас 
и электрогитару. Потом мы с 
Димашем приступили к процес-
су сборки: решениям по форме, 
финальному темпу, балансу, 
эффектам и прочим креативным 
и техническим задачам. 

Работа над финальным вока-
лом, вошедшим в окончатель-
ный вариант трека, велась уже 
дистанционно, когда Димаш 
вернулся в Казахстан. По мере 
процесса блюз начал разбавлять-
ся влияниями из других стилей: 
r&b, джазом, немного роком».

Те, кто следят за творчеством 
Димаша, хорошо знают, что он 
любит экспериментировать и 
смешивать разнообразные му-
зыкальные стили. Но было ли это 
также интересно украинскому 
композитору?  

«Я познакомился с блюзом в 
Беркли (Музыкальный колледж 
Berklee college of music, Бостон, 
США), где мы анализировали 
все ключевые жанры и их роль в 
истории музыки», – ответил он.

Какая задача стояла перед 
аранжировщиком, Дмитро рас-
сказал немного подробнее: «Моя 
философия как создателя «целого 
звукового ландшафта» заклю-
чается в том, чтобы с первой же 
ноты слушатель оказался вовле-
чен в музыку, полностью в нее по-
грузился и был заинтересован до 
такой степени, чтобы дослушать 
до конца, а потом захотеть пере-
слушивать снова и снова, находя 
для себя новые слои.

С 2016 года я являюсь веду-
щим оркестровщиком у Уолтера 
Афанасьева, с которым мы чаще 
всего работаем над артистами 
с более традиционным звуча-
нием – Барбарой Стрейзанд, 
Нилом Даймондом и прочими. 
Параллельно я пишу музыку для 
фильмов – у меня образование 
кинокомпозитора, а также клас-
сического композитора. В по-
следние годы я также начал соз-
давать песни в жанре Cinematic 
Pop, в котором переплетаются 
оркестровые и народные ин-
струменты, синтетические звуки 
и звуковой дизайн. 

В каждом из этих жанров 
существуют стилевые рамки, 
особенно это касается больших 
артистов, находящихся на сцене 
десятки лет. Когда работаешь над 
песней для Барбары Стрейзанд, 
нельзя просто взять и вставить 
в нее 808-бас. Это будет звучать 
чуждо, как для артиста, так и 
для его аудитории. А порой так 
хочется чего-нибудь «сумасшед-
шего», непривычного! 

Когда Димаш обратился ко мне 
с заданием найти совершенно 
новое звучание для его новых 
песен, одной из которых явля-
ется «When I’ve Got You», я был 
искренне рад такому сотрудни-
честву. Меня всегда привлекали 
его музыкальность, диапазон и 
стилистическая пластичность. В 
плане последнего – мы с ним оба 
такие «музыкальные хамелео-
ны», которые нашли друг друга.

У меня была полная свобода 
фантазии в вопросах аранжи-
ровки, оркестровки и процесса 
создания. У нас там столько 
всего: и ритм-секция с расстро-
енным роялем, и массивные ки-
нематографические барабаны, 
и хор, и оркестр, и даже нотки 
губной гармошки. Это буквально 
«тембральное торнадо», стили-
стический боевик.

Я взял на себя всю инструмен-
тальную часть, в то время как 
Димаш провел весь вокальный 

дизайн, включая гармонии бэк-
вокала».

Интересно было узнать и о та-
кой детали, как возникновение 
записей хора в треке. Нас ждал 
сюрприз, который подтвердил 
репутацию Димаша как «луч-
шего вокалиста».

«Димаш сам писал все партии 
хора, в которых использованы 
вокализации. Там бешеное 
количество наслоений: 14 (!) 
дорожек вокала. Фоновый хор в 
припевах – цифровой фрагмент 
с добавлением моего голоса, 
чтобы дать немного «жизни». 
Если бы фоновый хор в припе-
ве записал тоже Димаш, это бы 
слишком отвлекало от главного 
вокала. А если бы мы записы-
вали живой хор – он звучал бы 
слишком объемно».

Не менее интересным оказа-
лось и появление соло гитары 
перед финальным припевом. «Ги-
тара как будто бы рвалась на волю 
с самого начала трека, аккуратно 
заполняя собой паузы в вокале. 
Димаш сказал, что у него есть 
классный гитарист в Казахстане. 
Мы не прописывали партию соло, 
но Abik Jeksen сыграл просто ве-
ликолепно, опираясь на мелодию 
куплета, а также на риф, про-
ходящий сквозь весь трек. При 
этом он добавил свое видение 
и блюзово-роковый характер. 
В результате получилось очень 
«вкусно», – отметил Дмитро.

Как проходила работа, он 
вспоминает с особой тепло-
той: «Мы работали в полной 
синергии. В основном, вечером 
и до поздней ночи. В паузах – 
общались о любимых артистах 
и композиторах, периодически 
«джемили» (спонтанно играли): я 
– за роялем, Димаш пел или ино-
гда пересаживался за ударную 
установку. Он, конечно, музы-
кальный терминатор: вокалист, 
композитор, инструменталист, 
импровизатор. Было круто!»

В процессе работы над песней 
к ним присоединилась молодая 
американка Кэндис Кэлли. «Она 
здорово чувствует связь между 
стихами и мелодией, так как 
сама пишет тексты и сочиняет 
музыку. Ей нужно было приду-
мать текст к уже существующей 
музыке Димаша. Кэндис справи-
лась на отлично! – считает ком-
позитор. – Поскольку мелодия к 
тому времени уже существовала, 
мы перебрали несколько вари-
антов. Остановились на теме не 
банального, зрелого признания 
главного героя в любви к его 
возлюбленной. Она идеально 
сочеталась с мелодией, с общей 
стилистикой и с вокальной по-
дачей Димаша.

Кэндис сделала своим голосом 
демоверсию, которую Димаш 
мог послушать для примера 
произношения. Но финальный 
вокал он записывал уже само-
стоятельно. Насколько я знаю, 
он целенаправленно работал над 
произношением дома».

Всего через неделю после пу-
бликации клипа «When I’ve Got 
You» в YouTube песня набрала 
1 млн просмотров. А несколь-
кими неделями позже она пре-
одолела двухмиллионный рубеж 
в YouTube и отметку в 600 тысяч 
на Spotify. 

«Когда проделанная тобой 
работа нравится артисту и его 
аудитории – это абсолютный 
успех. Надеюсь, что «When I’ve 
Got You» будет слушаться так 
же свежо спустя десятилетия!» 
- подводит итог Дмитро.

«When I’ve Got You»: 
триумвират талантов
Союз, обеспечивший триумф новой песне 
Кудайбергена: Димаш, Дмитро и Кэндис 
Недавняя работа Народного артиста РК Димаша Кудайбергена – 
песня «When I’ve Got You» привлекла внимание публики не только 
необычным клипом, но и многоплановым треком, лежащим в его основе. 
О том, как создавалось это произведение, редакция DK Media Europe 
поинтересовалась у Дмитро Гордона, соавтора текста, музыкального сопродюсера, 
аранжировщика, оркестровщика и пианиста, трудившегося несколько месяцев 
бок о бок с Димашем в Лос-Анджелесе.

Вадим КРАВЦОВ, фото автора

В экспозиции участвует ряд статусных казахстан-
ских мастеров, а также преподаватели, специ-

ализирующиеся на художественной керамике, всего 
22 художника. Почти все они являются выпускниками 
алматинского колледжа, единственного в РК учеб-
ного заведения, готовящего художников-керами-
стов. Работы знаменитостей – Решата Кожахметова, 
Эдуарда Казаряна, Алибека Мергенова, Даурена 
Досмагамбетова, Елены и Владимира Григорьян –су-
щественно подняли интерес к выставке. А с участием 
нескольких зарубежных мастеров она обрела статус 
международной.

«Работы демонстрируют разные техники керамики: 
фарфор, майолика, шамот, – говорит Индира Узбекова, 
куратор и участник выставки, преподаватель колледжа 
им. Тансыкбаева. – Майолика в основном из Турке-
станской области и Шымкента, это выполненные в 
традиционной технике кувшины. Кроме алматинцев 
представлены художники из Астаны и зарубежья: 
Беларуси, Украины, России, Азербайджана и Молдовы. 
Цель нашей выставки – популяризация керамики и ее 
безграничных возможностей. Чтобы не забывались 
наши традиционные ремесла, среди которых одно из 
важнейших – владение искусством создания керамики. 
И мы всячески говорим, даже кричим, что мы – худож-
ники-керамисты – есть, живы и продолжаем славную 
историю казахстанской керамики».

На выставке присутствуют скульптурные изо-
бражения животных, созданные в непривычной, 
«нездешней» манере. Это работы выпускника 
Белорусской государственной академии искусств 
2019 года Романа Саковича «Поиграй со мной» и 
«Морской котик». Роман живет в Алматы и преподает 
в колледже им. Тансыкбаева скульптуру и керамику 
с 2021 года. Участвует в казахстанских выставках и 
других проектах. 

«На таких мероприятиях, как эта выставка, сам себя 
раскрываешь, становится понятно, кто ты есть, – рас-

сказывает Роман Сакович. – Для меня это интересно 
и важно. Стремлюсь за рутиной не потерять самого 
себя. Обе работы сделаны в Алматы для души, не 
преследуя какой-то коммерческой цели. Была цель 
художественная – идти на упрощение, поскольку 
упрощенную форму я очень люблю. Работа «Поиграй 
со мной» (Пудель) уже была на выставке прошлого 
года в Союзе художников, посвященной анимали-
стике, братьям нашим меньшим.    

Вообще в Алматы теплая добродушная особая 
атмосфера. Это какая-то отдельная планета, мне тут 
очень нравится. Приятно, что здесь я нашел едино-
мышленников со своей кухни. В Алматы очень много 
мастеров-керамистов. Кто-то из них делает что-то для 
себя, для души, кто-то реализуется в художественно-
коммерческой деятельности. За такой небольшой 
период времени пребывания в Казахстане со мно-
гими из них познакомился, у меня появился большой 
круг общения. Я могу к кому-то прийти за советом, 
за помощью, кто-то обращается ко мне, перенимая 
опыт. Это очень важно». 

Мастер, сидящий за гончарным кругом, – эта яркая 
и даже привычная картинка, ставшая украшением 
многочисленных ярмарок и фестивалей прикладного 
искусства в разных регионах Казахстана. Создается 
впечатление, что с искусством керамики дела в стране 
обстоят неплохо. Но по мнению Индиры Узбековой, 
казахстанские керамисты не получают должной под-
держки государства: «Свидетельство тому – эта, лишь 
третья, республиканская выставка керамики за более 
чем 30-летний период независимости. Художников-
керамистов в РК готовит лишь колледж им. Тансыкба-
ева. Поэтому наши выпускники высшее образование 
по керамике могут получить только за рубежом. Если 
такое положение будет продолжаться, мы рискуем 
потерять это искусство. Сейчас казахстанские мастера 
работают в маленьких мастерских-студиях».

Куратор выставки считает, что только наличие мас-
сового современного производства художественной 
керамики сможет поднять это искусство на должный 
уровень.

«Мы хотим возродить производства, подобные 
Алматинскому экспериментальному заводу керамики, 
выпускавшему замечательный казахстанский фаянс, 
и Капчагайскому фарфоровому заводу. Они пришли 
в упадок и закрылись. Очень жаль, что мы это поте-
ряли», – подытоживает Индира Узбекова.

Под знаком тепла  
В условиях глобализации особенно остро ощущается значимость творческой 
индивидуальности, потребность в сохранении народных традиций. 
В алматинском Колледже декоративно-прикладного искусства им. Тансыкбаева 
развернута Третья республиканская выставка керамики «Традиции и новации». 
Она организована совместно с Союзом художников РК.
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